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ERASMUS+:
JUVEI)ITUD EN
ACCION

Este documento ha sido realizado por el Servicio de Gestién y Planificacion de Programas del
Institut Valencia de la Joventut.Generalitat Jove. Esta basado en la Guia del Programa, en su
version en inglés. No es una traduccion de la Guia el Programa -que sera traducida
oficialmente por la Comisiéon Europea- ni por su contenido ni por su estructura, ya que sélo
recoge los aspectos relacionados con proyectos especificos de juventud o que puedan ser
realizados en este ambito. Ademas, la informaciéon sobre cada una de las acciones que
aparece en diferentes partes de la Guia, se ha agrupado para facilitar su comprension y
manejo.

Tiene como finalidad facilitar la informacidon necesaria a las personas y entidades interesadas
en la realizacién de proyectos de juventud en el marco del Programa Erasmus+ o a quienes
quieran tener informacion sobre las posibilidades que ofrece el Programa en este ambito.
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INTRODUCCION

ERASMUS+ es el nuevo programa de la Unidon Europea para la educacion, la
formacidén, la juventud y el deporte, que estara en vigor desde el 1 de enero de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2020.

El programa ha sido creado por el REGLAMENTO (UE) n© 1288/2013, del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013.

ERASMUS+ incluye en un Uunico programa los anteriores “Aprendizaje
Permanente (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius y Grundtvig)”, “Juventud

en Accion”, “Erasmus Mundus”, “Alfa III”, “Tempus” y “Edulink”.

El presupuesto de ERASMUS+ para el periodo 2014-2020 es 14.774.524
millones de euros, de los que el 10% se destinard a proyectos de juventud
(Presupuesto 2014: 174, 2 millones €).

Los rasgos caracteristicos del Programa son los siguientes:
« Reconocimiento y validacion de competencias y cualificaciones.
« Difusion y explotacidn de los resultados de los proyectos.

e Libre acceso a los materiales y documentos producidos por

Erasmus+.
« Dimension internacional.
* Multilinglismo.
« Igualdad e inclusién.

+ Proteccion y seguridad de los participantes.
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OBJETIVOS

En el ambito de la Juventud, los objetivos de ERASMUS+ son:

Mejorar el nivel de competencias y de capacidades basicas de los jovenes.

Promover su participacién en la vida democratica de Europa y en el

mercado de trabajo.

Promover la ciudadania activa, el didlogo intercultural y la integracion

social.
Reforzar vinculos entre el ambito de la juventud y el mercado de trabajo.

Promover mejoras en la calidad del trabajo, mediante una mayor
cooperacion entre las organizaciones en el ambito de la juventud y otras

partes interesadas.

Complementar las reformas de las politicas en las esferas local, regional

y nacional.

Apoyar el desarrollo de una politica de juventud basada en el

conocimiento y la experiencia.
El reconocimiento del aprendizaje no formal e informal.
Potenciar la dimensién internacional de la actividades juveniles.

Potenciar el papel de los trabajadores y las organizaciones en el ambito

de la juventud como estructuras de apoyo para los jovenes.

ESTRUCTURA DE ERASMUS+

Para conseguir los objetivos indicados, Erasmus+ tiene previstas tres acciones

clave, que apoyan la realizacién de diferentes tipos de proyectos:

1. Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje:

+ Movilidad de los/las jovenes: intercambios juveniles, Servicio

Voluntario Europeo y acciones innovadoras

« Movilidad de las personas que trabajan en el campo de la juventud
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2. Cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas

practicas: Apoyo al desarrollo, el refuerzo de capacidades y el intercambio de

conocimientos a través de acuerdos de asociacion entre organizaciones.

3. Apoyo a la reforma de las politicas:

Aplicacién de la agenda politica de la Unién en el ambito de la juventud
Aplicacidn de las herramientas para el desarrollo de las cualificaciones
(Youthpass)

Apoyo a las redes y a las ONG de ambito europeo

Dialogo politico a nivel europeo e internacional y didlogo estructurado
con jovenes (Encuentros entre jovenes y responsables politicos en el

ambito de la juventud)

PRIORIDADES

Para recibir subvencidn, los proyectos deberan trabajar una o mas de las

prioridades del Programa, que son las siguientes :

e Frograma - i
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> Promover la inclusién social de los jovenes y su bienestar, en especial

luchando contra el desempleo juvenil.

> Promover estilos de vida saludables entre los jévenes.
> Aumentar la conciencia de ciudadania europea.

> Desarrollar competencias basicas y transversales como el

emprendedurismo, el manejo de nuevas tecnologias de la informacion y

el multilingtismo.

> Reforzar el uso de las TIC en el trabajo juvenil y en la educaciéon no-formal.

> Promover las herramientas de la Union para el reconocimiento de las

cualificaciones y la transparencia, instrumentos que ayudan a las partes
interesadas a comprender, apreciar y, en su caso, reconocer las

cualificaciones y los resultados del aprendizaje en toda la Unién.
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Erasmus+ Unicamente apoyara las acciones y las actividades que presenten un
VALOR ANADIDO EUROPEO. Este valor afiadido se garantizara a través de su:

1. Caracter transnacional, especialmente por lo que se refiere a la movilidad y

la cooperacién encaminadas al logro de un impacto sistémico sostenible.

2. Complementariedad y sinergia con otros programas y politicas a escala

nacional, internacional y de la Union.

3. Contribuciéon a un uso eficaz de las herramientas de transparencia y

reconocimiento de la Union.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Personas individuales: estudiantes, profesores, formadores, personas que
realicen practicas profesionales o que participen en programas de educacion
de adultos, voluntarios, jovenes -entre 13 y 30 anos, segun acciones- y
personas que trabajen en organizaciones activas en los campos de la

educacién, la formacion y la juventud.

Organizaciones: la participacion de las personas en Erasmus+ se realiza
siempre a través de asociaciones, organizaciones publicas o privadas o

grupos de personas.

Las condiciones de participacion, tanto de las personas como de las
organizaciones, dependen de cada accién y del pais en el que estén
domiciliados. Como norma general, las organizaciones deben estar

establecidas en un pais del Programa.

Las personas legalmente residentes en paises del Programa vy las
organizaciones que tengan su sede en uno de estos paises, pueden participar
en todas las acciones del Programa. La participacién de los paises vecinos
asociados y de otros paises del mundo, depende de cada accién y, en algunos
casos, estd sujeta a convocatorias especificas no recogidas en la Guia del

Programa.
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PAISES DEL PROGRAMA

Estados miembros de la Union Europea

Alemania Finlandia Paises Bajos
Austria Francia Polonia

Bélgica Grecia Portugal

Bulgaria Hungria Republica Checa
Chipre Irlanda Republica Eslovaca
Croacia Italia Rumania
Dinamarca Letonia Reino Unido
Eslovenia Lituania Suecia

Espafa Luxemburgo

Estonia Malta

Paises no pertenecientes a la Union Europea

Republica Yugoslava Liechtenstein Turquia
de Macedonia Noruega
Islandia

Cabe aqui hacer especial referencia al caso de Suiza, que ostentaba en un
principio el status de pais del programa, y al que la Comision Europea ha
decidido otorgar el status de pais asociado, tras el triunfo, en ese pais, del
referéndum por el que se acuerda establecer limitaciones al Acuerdo UE-Suiza
sobre la libre circulacidon de personas.

PAISES VECINOS ASOCIADOS

Balcanes Europa Oriental y Paises Asociados
Occidentales Caucaso Mediterraneos
Albania Paises de la Argelia
Bosnia y Herzegovina Asociacion del Este: Egipto
Kosovo Armenia Israel
Montenegro Azerbaiyan Jordania
Serbia Bielorrusia Libano
Georgia Libia
Moldavia Marruecos
Ucrania Palestina
Otros paises: '?:jrrlmaez
Federacion Rusa

E;ogram? 3 w N L, S s GENERALITAT
Juventu On@ Rl SRS PERS vcosoans o \/ [ IVAS
en accion ~ I\ oz injuve _JOVE

9




Las personas y entidades establecidas en paises del Programa pueden participar
en todas las acciones. La participacion de los otros paises del mundo depende

de lo especificado en la Guia del Programa o en la convocatoria de cada accion.

¢QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA?

A nivel europeo: la Comisiéon Europea, a través de la Agencia Ejecutiva de

Educacién, Audiovisual y Cultura.

En cada Estado: una Agencia Nacional para todo el Programa o, como en el
caso de Espafia, dos agencias separadas: la Agencia Nacional de Juventud
(ANE) para los proyectos relacionados con juventud y el OAPEE (Organismo
Autéonomo de Programas Educativos Europeos) para todas las demas acciones

incluidas en el Programa.

éCOMO PRESENTAR UNA SOLICITUD?

Para presentar una solicitud, la organizacidn, asociacién o grupo de jévenes

debe dar los siguientes pasos:
1. Registrarse en el Portal de Participantes.

2. Comprobar que el proyecto cumple con los criterios de elegibilidad (tipo
de actividad, perfil de participantes, duracién, etc), de exclusion
(cumplimiento de obligaciones fiscales y tributarias, presentacion de

documentacion, etc.) y de seleccién (capacidad financiera y operativa).

3. Comprobar las condiciones de financiacién para cada accién, de acuerdo
con los principios establecidos para las subvenciones de la UE:

irretroactividad, no acumulacion de subvenciones, gastos elegibles, etc.

4. Rellenar y enviar el formulario de solicitud.
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¢CUANDO PRESENTAR SOLICITUDES?

Las solicitudes deben presentarse en el plazo fijado en la convocatoria para
cada accion. Todos los plazos de presentacién de las solicitudes expiran a las
12:00 h (mediodia), hora de Bruselas.

CONVOCATORIAS ERASMUS + 2014
Accion clave 1

Movilidad de las personas en el ambito de
la educacién, la formacién vy Ila 17 marzo 2014
juventud

Movilidad de las personas en el ambito de

X e 30 abril 2014
la juventud unicamente

Movilidad de las personas en el ambito de

. e 1 octubre 2014
la juventud unicamente

Eventos a gran escala del Servicio

Voluntario Europeo 3 abril 2014

Accion clave 2

Asociaciones estratégicas en el ambito
de la educacién, la formacién y la 30 abril 2014
juventud

Asociaciones estratégicas en el ambito

de la juventud Unicamente 1 octubre 2014

Refuerzo de las capacidades en el ambito 3 abril 2014
de la juventud 2 septiembre 2014

Accion clave 3

Contactos entre los jovenes vy los _
responsables de la toma de 30 abril2014
decisiones en el ambito de la 1 gctubre 2014
juventud

e NN - GENERALITAT
SN Lo juventu One SRS | e WAl
A cn accion . AN, o (R injuve JOVE

11



FEP Programa

*
.

[ La juventud
218 en accion

i o= e

12

srcitann

o s

04 RIS 4005
Py

injuve

i1

GENERALITAT

JOVE IVA]



Acciones

| e S [ GENERALITAT
g oo B L ve Bed JOVE™

ll\En
=
i
g
£

FEP Programa g
SO | 5 juventud m@
: en accion AN

13



FEP Programa

*
.

[ La juventud
218 en accion

i o= e

14

srcitann

o s

04 RIS 4005
Py

injuve

i1

GENERALITAT

JOVE IVA]



ACCION K1. MOVILIDAD DE LAS PERSONAS POR
MOTIVOS DE APRENDIZAJE EN EL CAMPO DE LA
JUVENTUD

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los campos de la educacion, la formacién y la
juventud pueden beneficiarse de las subvenciones del Programa Erasmus+ para

desarrollar proyectos que promuevan distintos tipos de movilidad.

Las actividades de movilidad persiguen que los jovenes participantes en las

mismas:

v mejoren su capacidad de aprendizaje.

v mejoren su iniciativa y emprendedurismo.
mejoren su autoestima y empoderamiento.
mejoren su competencia en lenguas extranjeras.

refuercen su conciencia intercultural.

A N N NN

fomenten su participacion en la sociedad.

\

fomenten su conciencia de la ciudadania europea y de los valores de la UE.

v' aumenten su motivacién para tomar parte en futuros proyectos una vez

terminada su estancia en el extranjero.

Por lo que se refiere a los trabajadores de juventud los resultados que se

pretenden alcanzar son los siguientes:
v la mejora de las competencias ligadas a sus perfiles profesionales.

v/ ampliar la comprension entre paises sobre sus diferentes practicas,

politicas y sistemas en materia de juventud.
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aumentar la capacidad de desencadenar cambios en términos de

modernizacién y apertura internacional dentro de sus organizaciones.

mayor entendimiento de las interconexiones entre la educacion formal y

la no formal, la formacidn profesional y el mercado de trabajo.

mejorar la calidad de su trabajo y de sus actividades en favor de los

jévenes y voluntarios.

mayor entendimiento y responsabilidad de la diversidad social, linguistica

y cultural.

aumentar sus habilidades para lidiar con las necesidades de los jovenes

con menos oportunidades.
aumentar las oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional.
mejorar sus competencias en lenguas extranjeras.

aumentar la motivacién y satisfaccién en su trabajo diario.

Las actividades que apoya esta Accidn se espera que produzcan los siguientes

resultados en las organizaciones participantes:

Aumentar su capacidad de operar a nivel de la Unién Europea y a nivel
internacional, mejorando su capacidad de organizacién y sus estrategias
de internacionalizacién, reforzando su cooperacién con socios de otros
paises, aumentando la asignacién de recursos financieros (que no sean
de la UE) para organizar proyectos a nivel de la UE o a nivel
internacional, y mejorando la calidad de la preparacidon, ejecucion,
supervisidon y seguimiento de los proyectos a nivel de la UE o a nivel

internacional.

Innovar y mejorar su forma de operar hacia sus grupos destinatarios,
proporcionandoles programas mas atractivos para jévenes y voluntarios
en relacion con sus expectativas y necesidades, y actuaciones mas
eficaces en beneficio de las comunidades locales, y mejorando los
métodos y practicas del trabajo en juventud para implicar mas
activamente a jovenes, especialmente a aquellos con menos

oportunidades.
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Un proyecto de movilidad, ya sea transnacional o internacional, se desarrolla a

lo largo de las siguientes fases:

1. Preparacién (cuestiones practicas, seleccibn de participantes,
establecimiento de acuerdos con los socios y participantes, tareas
relacionadas con la preparacién linguistica e intercultural de los

participantes antes de la salida).

2. Realizacién de las actividades de movilidad.

3. Seguimiento (evaluacion de las actividades , reconocimiento formal de
los resultados del aprendizaje durante la actividad, asi como Ila

divulgacion y la utilizacidn de los resultados del proyecto).

Una innovacion importante de Erasmus+ respecto a anteriores programas
europeos, es que refuerza el apoyo que se ofrece a los participantes en las
actividades de movilidad, para que mejoren sus competencias en otras lenguas
antes o durante su estancia en el extranjero. Una herramienta linguistica on-
line que pondra en marcha la Comisidon Europea a partir de 2014, permitira a
los participantes en actividades de movilidad a largo plazo valorar su
conocimiento de la lengua que va a utilizar en su proyecto de movilidad asi

CoOmMo seguir un curso on-line para mejorar su conocimiento de la misma.

Otra novedad de Erasmus+ es que ofrece la posibilidad de llevar a cabo
actividades de movilidad que impliquen a organizaciones procedentes de

distintos contextos y que sean activas en diferentes sectores socio-econdmicos.

Por ultimo, cabe destacar como otro aspecto innovador que, en el marco de
Erasmus+, las organizaciones participantes tienen la posibilidad de organizar
actividades de movilidad dentro de un marco estratégico mas amplio y a mas
largo plazo. Por medio de una Unica solicitud, que puede abarcar un periodo de
hasta 2 afios, la organizacién coordinadora de un proyecto de movilidad puede

desarrollar multiples actividades de movilidad.
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De este modo, en Erasmus+ las organizaciones solicitantes deben concebir sus
proyectos en linea con las necesidades de los participantes, pero también de
acuerdo con sus planes internos de internacionalizaciéon, refuerzo de

capacidades y modernizacion.

Los proyectos de movilidad para jovenes o trabajadores de juventud pueden

comprender una o mas de las siguientes actividades:

= Movilidad de jovenes
e Intercambios juveniles

e Servicio Voluntario Europeo

= Movilidad de trabajadores juveniles

Esta accidon también apoyara:

= Eventos a gran escala del Servicio Voluntario Europeo

Las organizaciones participantes en un proyecto de movilidad en el campo de la

juventud, asumen las siguientes tareas y roles:

> Organizacion coordinadora: presenta la solicitud en nombre de todos los
socios participantes. Si un proyecto de movilidad en el campo de la
juventud prevé sélo una actividad, la organizacién coordinadora debe
actuar como entidad de envio y acogida. Si el proyecto prevé mas de
una actividad, el coordinador puede actuar como organizacién de envio y
de acogida. En cualquier caso, la organizacién coordinadora no puede ser

una organizacion de un pais asociado.

> Organizacion de envio: se encarga del envio de los jovenes y de los
trabajadores, lo que incluye arreglos practicos, preparacion de los
participantes antes de la partida y apoyo a los participantes durante

todas las fases del proyecto.

> Organizacion de acogida: se encarga de acoger la actividad y del
desarrollo del programa de actividades, en cooperacion con los
participantes y las otras organizaciones socios, y presta apoyo a los

participantes durante todas las fases del proyecto.
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KA 1. CRITERIOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

Elegibilidad de las
organizaciones
participantes

Actividades elegibles

éQuién puede
presentar una
solicitud?
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Las organizaciones participantes pueden ser:

» una organizaciéon sin animo de lucro,
asociacion, una ONG

una

A\

una organizacién activa a nivel europeo en el
campo de la juventud

una empresa social

un organismo publico local

un grupo informal de jévenes

un organismo publico regional o nacional
una asociacién de regiones

una agrupacion
territorial

vV V V V VYV VY

europea de cooperacion

una entidad con animo de lucro activa en el
campo de la responsabilidad social corporativa Es
establecidas en un Pais del Programa o en un Pais
Vecino Asociado

A\

Un proyecto de movilidad de jévenes o de
trabajadores juveniles debe comprender una o mas
de las siguientes actividades:

e Intercambios juveniles
» Servicio Voluntario Europeo

« Formacioén y proyectos en red de trabajadores
juveniles

Cualquier organizaciéon o grupo establecido en un
pais del programa puede ser solicitante. La
organizacién presenta la solicitud en nombre vy
representacion de las otras  organizaciones
participantes en el proyecto.

Un proyecto de movilidad juvenil tiene unas reglas
especificas de financiacion (las cantidades se reducen
un 50% en algunos conceptos) si el solicitante es:

un organismo publico regional o nacional.

una asociacién de regiones.

una agrupacion europea de cooperacion territorial.
una entidad con animo de lucro activa en el campo
de la responsabilidad social corporativa.

o8
o
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Numero y perfil de las
organizaciones
participantes

Duracion del proyecto

Cualquier actividad de movilidad es transnacional e
implica al menos dos organizaciones participantes
(organizacién de envio y de acogida) de diferentes
paises.

Actividades entre Paises del programa: todas
las organizaciones han de ser de un pais del
programa.

Actividades con Paises Vecinos Asociados: en
la actividad deben participar al menos una
organizacién de un pais del programa y una de un
pais vecino asociado.

En cada actividad, o la organizacién de envio o la
organizacion de acogida debera ser del pais de la
AN que ha recibido la solicitud, de cara a mantener
una clara relaciéon con el pais donde la AN esté
asentada.

De 3 a 24 meses

éDonde presentar la
solicitud?

éCuando presentar la
solicitud?

En la Agencia Nacional del pais en el que esté
establecida la organizacion que presenta la solicitud.

« 17 de marzo hasta las 12 horas del
mediodia en Bruselas para proyectos que
empiecen entre 17 junio y 31 de diciembre
2014 (siempre y cuando el acuerdo de
financiacion esté firmado).

« 30 de abril hasta las 12 horas del
mediodia en Bruselas para proyectos que
empiecen entre 1 agosto de 2014 y el 28 de
febrero de 2015 (siempre y cuando el acuerdo
de financiacion esté firmado).

+ 1 de octubre hasta las 12 horas del
mediodia en Bruselas para proyectos que
empiecen entre 1 enero y 30 de septiembre
de 2015 (siempre y cuando el acuerdo de
financiacion esté firmado).
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KA 1. INTERCAMBIOS JUVENILES

ZQué es un intercambio juvenil?

Un intercambio juvenil permite a joévenes de diferentes paises encontrarse y
convivir. Durante el intercambio, que puede tener una duracion de entre 5y 21
dias, los participantes desarrollardn un programa de actividades (una mezcla de
workshops, ejercicios, debates, simulaciones, actividades al aire libre, etc.)

disefiadas y planificadas por ellos antes del intercambio.

Los intercambios juveniles permiten a los jévenes: desarrollar competencias;
aumentar su conciencia sobre temas sociales; descubrir nuevas culturas y
formas de vida, principalmente a través del aprendizaje entre iguales e
impulsar valores como la solidaridad, la democracia, etc. El aprendizaje se

realiza a través de métodos de educacion no-formal.

Los intercambios estdan basados en una cooperacidon transnacional entre dos o
mas organizaciones de diferentes paises de dentro y fuera de la Unién Europea.
Las actividades que se enumeran a continuacion NO son elegibles para ser

subvencionadas como Intercambios Europeos:

« viajes de estudios académicos

« actividades de intercambio con el propédsito de un beneficio econdmico
» actividades de intercambio que pudieran ser clasificadas como turismo
» festivales

+ viajes de vacaciones

« tours de espectaculos
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Criterios adicionales de elegibilidad

Duracion de la actividad 5 a 21 dias excluyendo los de viaje

Lugar de realizacion La actividad ha de desarrollarse en el pais de
alguno de los grupos participantes

Participantes elegibles Jévenes entre 13 y 30 afios de los paises de
envio y acogida

Ndamero de participantes y ) o L
composicién de los grupos + Minimo 16 maximo 60 participantes (no
nacionales incluidos lideres de grupos)
« Minimo 4 participantes por grupo (no
incluidos lideres de grupo)

Cada grupo nacional debe tener al menos un
lider de grupo (adulto que acompafa a los
joévenes que participan en un Intercambio
juvenil para asegurar un aprendizaje efectivo,
proteccion y seguridad).

Otros criterios Visita Previa de Planificacion (VPP)
Si el proyecto prevé una VPP, los siguientes
criterios de elegibilidad deben cumplirse:

- duraciéon: maximo 2 dias (excluyendo los de
viaje)

- numero de participantes: 1 por grupo.
Puede aumentarse a 2 siempre que al

menos uno de ellos/as sea uno de los
jovenes participantes en la actividad.
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Costes elegibles

Viaje

Apoyo
organizacién

Financiacion

Mecanismo financiacion

Contribucidn gastos viaje
ida/vuelta desde lugar de origen
hasta lugar de celebracién.
También para gastos de viaje de
VPP

Cualquier gasto directamente
relacionado con el desarrollo de
la actividad

Importe

10-99 km: 20 €/p
100-499 km: 80 €/p
500-1999 km: 170 €/p

2000-2999 km: 270 €/p
3000-3999 km: 400 €/p
4000-7999 km: 620 €/p
+8000 km: 830 €/p

34 €/ por dia por
participante

Necesidades
especiales

Costes
excepcionales

e Frograma
SN | 2 juventud
M cn accion

Costes adicionales relacionados
con participantes con
discapacidad

Visados

Costes para apoyar la
participacién de jovenes con
menos oportunidades

Costes alojamiento VPP

23
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KA 1. MOVILIDAD TRABAJADORES DE JUVENTUD
FORMACION Y TRABAJO EN RED

Apoya el desarrollo profesional de los trabajadores de juventud a través de:
« Participacién en:
x seminarios
x cursos de formacién

x eventos para establecer contactos

x  visitas de estudio

« Observaciéon de actividades profesionales en el extranjero en una

organizacién activa en el campo de la juventud.

Criterios adicionales de elegibilidad

Duracion de la

actividad 2 dias a 2 meses, excluyendo los dias de viaje

Lugar de la actividad En el pais de una de las organizaciones participantes

Elegibilidad de los Sin limite de edad. Los participantes han de ser del
participantes pais de la organizacion de envio o de acogida.

Hasta 50 participantes (incluidos formadores y

Numero participantes facilitadores) en cada actividad del proyecto.

Financiacion
Costes elegibles Mecanismo financiacion Importe

100-499 km: 180 €/p
500-1999 km: 275 €/p
2000-2999 km: 360 €/p
3000-3999 km: 530 €/p
4000-7999 km: 820 €/p
+8000 km: 1.100 €/p

Contribucién gastos viaje
Viaje ida/vuelta desde lugar de origen
hasta lugar de celebracion
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Cualquier gasto directamente 61 €/dia por participante
relacionado con el desarrollo de .
las actividades de movilidad Maximo 1.100 €

Apoyo
organizacion

Costes adicionales relacionados

Necesu_:lades con participantes con 100% costes elegibles
especiales : .
discapacidad
Costes Visados, permisos de residencia

. : 100% costes elegibles
excepcionales y vacunaciones
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KA 1. SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE)

El SVE permite a jovenes de entre 17 y 30 afos expresar su implicacion
personal en un servicio voluntario por un periodo de hasta 12 meses en un pais
distinto a su pais de residencia. El voluntariado es no remunerado, sin animo de

lucro y a tiempo completo.

Criterios adicionales de elegibilidad

Todas las organizaciones participantes en el SVE deben estar
en posesion de una acreditacion valida. Durante 2014 se
Acreditaciéon introducird la acreditacién para las entidades de los paises
asociados mediterraneos. Para 2015 todas las entidades de
estos paises deberan estar en posesion de dicha acreditacion.

+ 2 a 12 meses ( la actividad ha de empezar los primeros

Duracion de siete dias del mes).

la .
actividad *+ 2 semanas a 12 meses para grupos de 10 voluntarios o
para jovenes con menos oportunidades.
+ Los voluntarios de un pais del programa pueden realizar
Lugar de su voluntariado en otro pais del programa o en un pais
realizacion vecino asociado.
del Servicio « Los voluntarios de un pais vecino asociado han de realizar
su voluntariado en un pais del programa.
« Jovenes con edades comprendidas entre los 17 y los 30
I anos del pais de la Organizacién de Envio.
Elegibilidad P 9

Los voluntarios/as so6lo pueden participar en un uUnico
proyecto de SVE. Excepcioén: voluntarios/as que hayan
participado en un proyecto de SVE con una duracién
maxima de 2 meses pueden participar en otro SVE.

de las y los
participantes

Numero de

. - Entre 1 y 30 voluntarios.
participantes

Visita Previa de Planificacion (VPP) :

« Duracién de la VPP: maximo 2 dias (excluyendo dias de
viaje).

« Numero de participantes: 1 participante por grupo. El
numero de participantes puede llegar a 2 con la condicién
de que,al menos uno de ellos, sea un joven participante
en la actividad.
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Costes elegibles

Financiacion

Mecanismo financiacion

Viaje (incluyendo los
costes de viaje de
una VPP)

Apoyo
organizacion

Asignacion al
voluntario/a

Apoyo lingiiistico

Necesidades
especiales

Costes
excepcionales

Programa
La juventud
en accion

Contribucién gastos viaje
ida/vuelta desde lugar de
origen hasta lugar
celebracién

Cualquier gasto
directamente relacionado
con el desarrollo de la
actividad

"Dinero de bolsillo" para
el voluntario/a para otros
gastos personales.

Costes relacionados para
apoyar al voluntario para
mejorar su dominio del
idioma que va a utilizar en
la realizacion de sus
tareas de voluntariado

Costes adicionales
relacionados con
participantes con
discapacidad.

Visados, permisos de
residencia, vacunas
Costes alojamiento VPP
Costes para apoyar la
tutorizacidn y la
preparacion especifica en
caso de que participen en
el proyecto jovenes con
menos oportunidades

QNG &=
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Importe
100-499 km: 180 €/p
500-1999 km: 275€/p
2000-2999 km: 360 €/p
3000-3999 km: 530 €/p
4000-7999 km: 820 €/p
+8000 km: 1.100 €/p

SVE de duracion inferior a
2 meses : 18 € por dia x
voluntario.

SVE de 2 a 12 meses de
duracién: 530 € por mes X
voluntario

SVE de duracion inferior a
2 meses : 4 € por dia x
voluntario.

SVE de 2 a 12 meses de

duracion: 105 € por mes x
voluntario

Sélo para voluntariados de
2 a 12 meses: 150 € por
voluntario

100 % costes elegibles

100 % costes elegibles
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KA 1. EVENTOS A GRAN ESCALA DEL SERVICIO
VOLUNTARIO EUROPEO (SVE LS)

Objetivos:

Esta accién pretende apoyar eventos a gran escala del SVE (en el que
participen al menos 30 voluntarios) en el marco de actos europeos o
mundiales en el campo de la juventud, la cultura y el deporte ( por ejemplo:
Cumbre Mundial de la Juventud, Capitalidad Europea de la Cultura, Capitalidad

de la Juventud Europea, Campeonatos deportivos europeos).

Se dara prioridad a los proyectos que persigan alguna de las prioridades del

programa.

éQué actividades apoya esta accion?

SVE: Permite a jovenes de entre 17-30 afios expresar su compromiso a
través de un voluntariado sin remuneracion y a tiempo completo por un
periodo de hasta 2 meses en otro pais. Se les da a los voluntarios la
oportunidad de participar en las actividades e iniciativas organizadas en el

marco de la celebracién de un evento europeo o internacional.

Actividades complementarias: conferencias, seminarios, reuniones y talleres
de trabajo celebrados durante la realizacion del evento y que estén

enfocados a promover el valor del voluntariado y especialmente del SVE
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éQuien puede ser
solicitante?

Actividades elegibles

Duracion del
proyecto

Lugar de realizacion
éDonde presentar la

solicitud?

éCuando?

Criterios de elegibilidad

Cualquier  organizacién publica o] privada
establecida en un pais del Programa y directamente
involucrada en la organizacién de un evento
europeo o internacional en el campo de la juventud,
cultura o deporte, o que haya firmado un acuerdo
formal de cooperacion con los organizadores del
evento.

Ademas de las propias del SVE, también pueden

incluirse  actividades complementarias como
conferencias, seminarios, reuniones y talleres.

De 3 a 12 meses.

En un pais del Programa donde se celebre el
evento.

Agencia Ejecutiva

+ 3 de abril hasta las 12:00 (mediodia) hora de
Bruselas para proyectos que empiecen entre el 1 de
octubre de 2014 y el 31 de julio de 2015.

Criterios de elegibilidad adicionales para el SVE LS

Duracion de la
actividad

De 14 dias a 2 meses, excluyendo los dias de viaje.

Participantes
elegibles

Namero de
participantes

Programa
La juventud
en accion

Jévenes de entre 17 y 30 afos, de un pais del
Programa (excepto del pais donde el proyecto se
celebra) o de un Pais Vecino Asociado.

Un voluntario puede tomar parte sélo en un
proyecto de SVE LS durante la vigencia del
Programa Erasmus +.

Minimo 30 voluntarios.

*
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Financiacion

Importe maximo subvenciéon SVE LS Evento: 200.000 €

Costes
elegibles

Viaje

Apoyo
organizacion

Apoyo al
voluntario/a

Necesidades
especiales

Costes

excepcionales

Mecanismo financiacion

Contribucion gastos viaje
ida/vuelta desde el lugar de
origen hasta el Ilugar de
celebracion

Cualquier gasto
directamente relacionado
con el desarrollo de la
actividad

Costes directamente ligados
a la subsistencia de los
participantes durante la
actividad

Costes adicionales
relacionados con la
participacién de jovenes con
discapacidad

Visados, permisos de
residencia, vacunas

Costes para apoyar la
participacion en el proyecto
de jovenes con menos
oportunidades

Importe

100-499 km:
500-1999 km:

2000-2999 km:
3000-3999 km:
4000-7999 km:

+8000 km

180 €/p
275 €/p
360 €/p
530 €/p
820 €/p
:1.100 €/p

18 € xdia x participante

4 € x dia x voluntario

100 % costes elegibles

100 % costes elegibles

Reglas de financiacion de las actividades
complementarias desarrolladas durante el evento

Costes elegibles Importe
Cualquier coste directamente relacionado con la
implementacion de actividades complementarias del
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proyecto: Organizacidn de seminarios, reuniones Yy
talleres, divulgacién, tareas relacionadas con la
preparacion de los voluntarios y costes de personal fijo.

Maximo 80 %
del total de los

Costes indirectos: gastos

Una cantidad fija que no exceda del 7% de los gastos elegibles

elegibles (ej: facturas electricidad o internet, coste de

personal fijo, costes de locales, etc).
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REGLAS ESPECIFICAS E INFORMACION SOBRE PROYECTOS DE
MOVILIDAD PARA JOVENES Y TRABAJADORES JUVENILES

1. Antes de la movilidad

a) Acuerdo entre los participantes

Se recomienda encarecidamente a las organizaciones participantes en un
proyecto de movilidad juvenil que firmen un acuerdo interno entre ellas, de cara
a definir responsabilidades, tareas y cuestiones financieras. Las organizaciones

pueden decidir cdmo repartirse la subvencion de la UE y qué costes cubrir.

Este acuerdo interno debe contener, al menos, la siguiente informacion:

« titulo del proyecto y referencia del convenio entre la organizacion

solicitante y la Agencia Nacional correspondiente o la Agencia Ejecutiva.
*+ nombre y contacto de todas las organizaciones participantes en el proyecto.
» papel y responsabilidades de cada organizacién participante y reparto de

la subvencion de la UE, de acuerdo con las diferentes responsabilidades.

» modalidad de pago y transferencias entre las organizaciones participantes.

Este documento es interno, no sera nunca requerido por las Agencias.

b) Acreditacion de las organizaciones participantes en el SVE

La acreditacion sirve para poder tener acceso al SVE y para asegurar que se
cumplen las normas minimas de calidad. Estas normas estan fijadas en la Carta

del SVE y en la Guia de Acreditacion, publicadas en la web de la Comisién.

Cualquier organizacion de un pais del Programa, de un pais de los Balcanes
Orientales, Europa Oriental y Cducaso o de la Federacién Rusa, interesada en
recibir o enviar voluntarios o en coordinar un proyecto de SVE, debe estar
acreditada. La acreditacion SVE para los Paises Asociados Mediterraneos
empezara en 2014 y en 2015 sera obligatoria.

Para estar acreditada, una organizacion debe presentar una solicitud de

E;ogram? 3 ~ N N, FEES coue GENERALITAT
juventu On@ % e 1 IVAl
en accion ~ I\ oz ; injuve _JOVE

33



acreditacion. La misma organizacion puede tener una o varias acreditaciones:

como organizacién de envio, de acogida y/o organizacidon coordinadora.

Las organizaciones que participen en un evento SVE a gran escala o aquellas de
Paises Asociados del Mundo involucradas en un proyecto de Refuerzo de
Capacidades (CB) pueden participar en las actividades del SVE sin tener la

acreditacion.

Las solicitudes de acreditacion pueden presentarse en cualquier momento. De
todas maneras, deben presentarse al menos seis semanas (periodo de
tramitacion de una solicitud de acreditacién) antes de presentar la solicitud de
un proyecto de SVE, para evitar que la solicitud sea denegada porque una de

las organizaciones no estd acreditada.

La acreditacién se realiza por:

> Agencia Nacional del pais del Programa donde la organizacion esta
ubicada para organizaciones establecidas en Paises del Programa.

> SALTO SEE para organizaciones establecidas en los paises de los
Balcanes Occidentales.

» SALTO EECA para organizaciones establecidas en los paises de la
Asociacion del Este.

> SALTO EUROMED (no obligatoria en 2014, pero si a partir de
2015) para los Paises Asociados Mediterraneos.

La acreditacion puede ser valida para la duracion total del programa Erasmus+
o para un periodo mas corto. El solicitante especificara la duraciéon de la

acreditacion en el formulario de la solicitud.

Los organismos encargados de la acreditacion pueden realizar controles
regulares o puntuales para verificar que las entidades acreditadas cumplen, a lo
largo de la vida de la acreditacién, los standars minimos de calidad. De acuerdo
con el resultado de estos controles, la acreditacion podra ser temporalmente

suspendida o retirada.

GENERALITAT

JOVE IVA]

® GOWERNG  PINGTIRG .
b DEESPANIA OF SAnDAD SERMCIOS SOTALES
H o

S Programa - .~
N | 2 juventud On@
. oA T,



De cara a facilitar la busqueda de socios, las descripciones de los proyectos y

los perfiles de las organizaciones acreditadas seran publicadas en la base de

datos del SVE, que se puede consultar en la pagina web de la Comision.

c) Seguridad y Proteccion de los participantes

Tarjeta Sanitaria Europea (European Health Insurance Card).

Se recomienda que los jovenes y los trabajadores juveniles participantes
en un proyecto estén en posesion de la Tarjeta Sanitaria Europea.

Mas informacién en: http://ec.europe.eu/social/main.jsp

Intercambios Juveniles:

Todos los participantes en un Intercambio Juvenil deben estar asegurados

frente a los riesgos ligados a su participacidon en estas actividades.

Erasmus+ no define un Unico formato de seguro ni recomienda companias
de seguros especificas. El programa deja en manos de los participantes la
eleccién del seguro que mas les convenga, segun las especificidades de
las actividades que van a realizar. Ademas no es necesario contratar un
seguro especifico para el proyecto, si los participantes ya estan cubiertos
previamente por una péliza contratada por ellos o por las organizaciones

participantes. De todas formas, se deben asegurar:

- Responsabilidad civil frente a terceros para jévenes lideres
(incluyendo indemnizacién profesional o seguro por
responsabilidad).

- Accidente o enfermedad grave (incluyendo incapacidad
permanente o temporal).

- Muerte (incluyendo repatriacion).

- Asistencia médica.

— Seguros especiales para actividades realizadas en el exterior.
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http://ec.europe.eu/social/main.jsp

- SVE:

Los voluntarios del SVE deben :

- Estar en posesion de la Tarjeta Sanitaria Europea (TSE).

- Estar dados de alta en el seguro SVE previsto por el programa, que
complementa las coberturas de la Tarjeta Sanitaria Europea y/o de los
respectivos sistemas nacionales de salud.

Los voluntarios que no puedan disponer de la TSE estaran cubiertos

completamente por el sequro SVE facilitado por la Comision.

La organizacion coordinadora, en colaboracion con las organizaciones de
acogida y envio, es responsable de asegurar a los voluntarios antes de la

salida del voluntario de su pais y para toda la duracién del voluntariado.

La informacidon sobre la cobertura y el apoyo disponible a través del
seguro SVE para los voluntarios, se puede consultar en la pagina web de

la Agencia Ejecutiva.

d) Visados

Los jovenes o los trabajadores juveniles que participan en un proyecto de
movilidad pueden necesitar un visado para residir en el pais de acogida de la

actividad.

Es una responsabilidad colectiva de todas las organizaciones participantes asegurar
que las autorizaciones requeridas (visados de corta/larga estancia o permisos de

residencia) estén en orden con anterioridad a la realizacion de la actividad.

e) Condiciones de participacion de los voluntarios en el SVE
Seleccion

La seleccién de voluntarios puede llevarse a cabo por las organizaciones
involucradas en el proyecto (generalmente esta tarea es llevada a cabo por la

organizacién de envio o por la organizacién coordinadora).
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El SVE estd abierto a todo tipo de jévenes, incluyendo aquellos con menos

oportunidades.

Los voluntarios deben ser seleccionados de una forma limpia, transparente y
objetiva, independientemente de su grupo étnico, religién, orientacidon sexual,
tendencias politicas, etc. No se podran requerir cualificaciones, titulaciones

académicas o conocimientos de idiomas.

Se podra requerir un perfil mas especifico del voluntario, en caso de que lo

justifiguen la naturaleza de las tareas a realizar o el contexto del proyecto.

Acuerdo con el voluntario

Antes de la partida, cada voluntario SVE debe firmar un acuerdo con la
organizacién de envio y de acogida. Este acuerdo define las tareas que el
voluntario realizard durante el SVE, y los resultados que se pretenden del
aprendizaje. Como parte del acuerdo, el voluntario recibira el SVE Info-kit, que
contiene informacion acerca de lo que hay que esperar del SVE y de cdmo usar

el Youthpass y recibir un certificado al final del voluntariado.

Este acuerdo es un documento interno entre las organizaciones y los

voluntarios y no sera requerido para obtener la subvencién.

Herramienta de movilidad (Mobility Tool -MT-)

Cuando los voluntarios ya han sido seleccionados, la organizacién beneficiaria
debe codificar la informacién general relativa al voluntario y al tipo de SVE que
realizard (p. ej: nombre del participante, destino, duracion SVE, etc.) en la
Mobility Tool. Esta apoya al beneficiario en la gestién de las actividades del
SVE. La organizacién beneficiaria es también la responsable de actualizar la MT,
reflejando cualquier cambio respecto a los participantes o a las actividades que
realicen en el desarrollo del proyecto. Los beneficiarios deberadn ser capaces de
generar informes desde la MT aprovechando la informacion que previamente
han volcado. LA MT puede generar también informes para ser cumplimentados

por los participantes durante las actividades.
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Apoyo lingiiistico

Los jévenes voluntarios que vayan a realizar un voluntariado de 2 meses o mas,

pueden recibir apoyo linglistico antes de la salida o durante la actividad.

En este sentido, la Comision planea poner a disposicion de los voluntarios una
herramienta on-line para valorar su competencia en el idioma que utilizara durante
su periodo de voluntariado. Esta herramienta también les ofrecerd, si es necesario,
la posibilidad de mejorar el conocimiento del idioma correspondiente antes o
durante el SVE. Esta herramienta informatica se ird implantando gradualmente a

los largo del desarrollo del Programa.

Este apoyo linglistico se ofrecera como sigue:

- En el momento de formular la solicitud, la organizacidon solicitante
estimard la necesidad de apoyo linglistico que necesitan sus
participantes (en el lenguaje que utilizardn para desarrollar su

voluntariado).

- Las Agencias Nacionales, cuando el sistema lo permita, asignaran
licencias online a las organizaciones beneficiarias de acuerdo con un

criterio general establecido por la Comisidn.

- Una vez seleccionados, todos los voluntarios realizaran un test on-
line para valorar sus competencias en el idioma que van a utilizar
durante su voluntariado. Los resultados de este test seran
comunicados a los voluntarios y no tendran ninguna consecuencia de

cara a poder realizar su voluntariado en el extranjero.

- Dependiendo del nimero de licencias disponibles, a los voluntarios
gue necesiten apoyo linglistico se les ofrecerd la posisibildad de

seguir on-line un curso de idiomas.

- Al final del SVE, los voluntarios realizaran un segundo test on-line para
valorar el progreso que han realizado en el idioma que han utilizado
durante su voluntariado. Los resultados del test se comunicaran al

voluntario y podrd, por tanto, incluirlos en el certificado Youthpass.
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El apoyo on-line ofrecido por la Comisién estd programado para estar
disponible en 2014. En las etapas iniciales del programa, el asesoramiento on-
line y los cursos no estaran disponibles en todos los idiomas de la UE, y los
cursos de idiomas no estaran disponibles para todos los voluntarios que los
requieran. A medida que la disponibilidad vaya siendo mayor, se informara a

través de las paginas web de las AN y de la Comision.

Para idiomas que no estén cubiertos por el servicio on-line y antes de que los
servicios on-line estén disponibles, la formacion linglistica ha de ser asumida
por las organizaciones participantes. Una subvencién especifica se concedera
para el "apoyo linglistico". Los beneficiarios de esta subvencién deben animar
a los participantes a estudiar el idioma antes de su SVE. Ademas, las
organizaciones participantes en un proyecto de movilidad juvenil, pueden
utilizar la parte de la subvencidon dedicada al "apoyo a la organizacion" para
dirigirla a las necesidades pedagodgicas, interculturales o de preparacion

linglistica especifica de los voluntarios.

Formacion antes de Ila salida

La formacion antes de la salida es responsabilidad de las organizaciones SVE
(generalmente de la organizacion de envio o de la coordinadora) y da a los
voluntarios la oportunidad de madurar sus expectativas, desarrollar su
motivacion y reflexionar sobre sus objetivos, asi como también, de obtener

informacion sobre su pais de acogida y sobre Erasmus+.

Ademas, las Agencias Nacionales o SALTO SEE y EECA pueden organizar un dia de

formacion a la salida dirigida a establecer contactos con los voluntarios de envio.

2. Durante Ia movilidad

EVS , ciclo de formacion y evaluacion

Los voluntarios tienen el derecho y la obligacidn de participar en las siguientes

sesiones de formacién y evaluacion:
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« Formacion a la llegada (duracién aproximada 7 dias). (Sélo para los

voluntariados de 2 meses o mas de duracion).

« Evaluacién intermedia sélo para voluntariados de 6 meses de duracién o

mas (duracién aproximada 2 dias y medio).

« Evento anual SVE, organizado por las AN de los paises de envio o SALTO
SEE o EECA en las respectivas regiones. Sirve como reunidn de evaluacion,

encuentro de voluntarios y evento promocional. Duracion: 1-2 dias.

éQuién organiza el ciclo de formacion y evaluacion del SVE?
+ En paises del Programa: las Agencias Nacionales

« En paises de los Balcanes Orientales, Europa Oriental Y Cducaso y en la
Federacion Rusa: SALTO SEE y SALTO EECA

« Otros paises: las actividades no son organizadas ni por las Agencias
Nacionales ni por los centros SALTO, por lo que es responsabilidad de las
organizaciones participantes asegurar que los voluntarios reciben una
formacion a la llegada y también facilitar un espacio para que puedan llevar
a cabo la evaluacion intermedia. A este respecto, para las actividades SVE
organizadas dentro del marco de un proyecto de Refuerzo de Capacidades
en el campo de la juventud, los costes relacionados con esta preparacion

pueden ser cubiertos bajo el epigrafe "costes de actividad".

Tan pronto como se notifique a las organizaciones por parte de las AN
respectivas que su proyecto ha sido seleccionado, las organizaciones
coordinadoras deberan contactar con su AN o centro SALTO respectivo, para

que dichas entidades puedan organizar las sesiones de Formacién y Evaluacion.

En cualquier caso, se anima a los beneficiarios a proporcionar formacién y
evaluacion adicionales a los voluntarios, aun en el caso de que no haya fondos
asignados para dicho propdsito en la solicitud de subvencién. En todas las

formaciones hay que proporcionar informacidn sobre el Youthpass.
Para proyectos que duren menos de dos meses, las organizaciones

S Programa 3 e}
SO | 2 juventud On@
LI Ak ry
en accion ~ B I\

GENERALITAT

JOVE IVA]




participantes tienen la responsabilidad de organizar sesiones preparatorias
gue estén adaptadas a las necesidades de los voluntarios vy al tipo de
actividad que van a desarrollar durante su SVE. Dentro del marco de los
proyectos de movilidad, los costes ligados a esa preparaciéon pueden ser
sufragados bajo el epigrafe "costes excepcionales". Dentro del marco de los
eventos a gran escala del SVE, los costes citados pueden ser financiados bajo

el epigrafe "costes de actividad".

3. Después de la movilidad

Reconocimiento de los resultados de aprendizaje. Youthpass

Cada joven, voluntario o trabajador juvenil que tome parte en un proyecto de
movilidad juvenil tiene derecho a recibir un certificado Youthpass que describe
y valida los resultados del aprendizaje no-formal e informal adquiridos durante

el proyecto.

El Youthpass puede ser utilizado duante la realizacion del proyecto como una
herramienta para hacer mas conscientes a los participantes de su proceso de

aprendizaje.

Mas informacion en: www.youthpass.eu

4. Movilidad de los jovenes y de los trabajadores juveniles
fuera de los proyectos de movilidad

Ademas de los proyectos en el marco de la acciéon 1, el Programa Erasmus+
apoya la movilidad de los jovenes y de los trabajadores juveniles también en:

v' Eventos a gran escala SVE

v’ Asociaciones Estratégicas

v' Construccién de Capacidades.
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ACCION K 2. COOPERACION PARA LA
INNOVACION Y EL INTERCAMBIO DE BUENAS
PRACTICAS

Esta accidn apoyara:

1. Las asociaciones estratégicas para desarrollar y poner en marcha
iniciativas conjuntas, incluidas las iniciativas juveniles y los proyectos de
ciudadania que promuevan la ciudadania activa, la innovacién social, la
participacién en la vida democratica y el espiritu empresarial, a través del

aprendizaje entre iguales y el intercambio de experiencias.

2. Plataformas de apoyo informatico que propicien:
> el aprendizaje entre iguales

> el trabajo en el ambito de la juventud basado en:
v" el conocimiento.
v"la movilidad virtual.

vy los intercambios de buenas practicas.

3. El desarrollo, el refuerzo de capacidades y el intercambio de
conocimientos a través de acuerdos de asociacién entre organizaciones de
paises del Programa y los paises asociados, en particular mediante el

aprendizaje entre iguales.
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KA 2. ASOCIACIONES ESTRATEGICAS

£Qué es una asociacion estratégica?

Una asociacion estratégica (Strategic Partnership) ofrece la oportunidad de
cooperar a organizaciones activas en el campo de la educacion, la formacion y
la juventud, a empresas y administraciones publicas y a organizaciones de la
sociedad civil activas en distintos sectores socio-econdmicos, con alguno de los

objetivos siguientes:

> Implementar practicas innovadoras conducentes a alcanzar altas
cotas de calidad en los campos de la ensefanza, la formacion, el
aprendizaje y el trabajo con jovenes.

» Modernizar las instituciones.

» Promover la innovacidn social.

Durante la vida de un proyecto de asociacidn estratégica se pueden
desarrollar un amplio abanico de actividades, cuyo objetivo, a titulo de

ejemplo sea:

Objetivos:

« Contribuir a la mejora en la calidad del trabajo en el ambito de la
juventud.

« Favorecer la cooperacidn, el trabajo en red y el aprendizaje entre iguales.

« Favorecer el desarrollo de competencias y su reconocimiento vy
validacién.

+ Favorecer el desarrollo de iniciativas empresariales (incluidas las del
ambito mas social).

» Favorecer la inclusién, la igualdad y la participacidén social, especialmente
de personas con menos oportunidades y con necesidades especiales.

« Fortalecer la capacidad de las organizaciones en la gestion de sus

proyectos y redes y en la calidad de sus actividades.
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Las Asociaciones Estratégicas estan abiertas a cualquier tipo de organizacion
activa en el campo de la educacién, la formacién y la juventud y a otros
sectores socio-econdmicos, asi como a organizaciones que realicen actividades
transversales en diferentes campos, como por ejemplo: autoridades locales y

regionales, cdmaras de comercio, sindicatos, y organizaciones culturales.

Dependiendo del objetivo del proyecto, las Asociaciones Estratégicas pueden
involucrar a los socios mas apropiados y diversos para beneficiarse de sus
experiencias, perfiles y para que los resultados de los proyectos alcancen gran

relevancia y calidad.

Como regla general, las Asociaciones Estratégicas persiguen la cooperacion
entre organizaciones establecidas en Paises del Programa. Sin embargo,
organizaciones procedentes de Paises Asociados pueden participar en este tipo
de proyectos como participantes (nunca como promotoras) siempre y cuando

su participacién aporte un valor afiadido de caracter esencial al proyecto.

Actividades que se pueden realizar en el marco de una

Asociacion Estratégica en el campo de la juventud:

> Actividades de cooperacion en el trabajo juvenil para el desarrollo,
realizacion de pruebas, adaptacion y/o implementacion de practicas
innovadoras en el trabajo con jévenes. Estas actividades pueden

comprender:

v’ Métodos, herramientas y materiales orientados a fomentar las
competencias clave y las capacidades basicas asi como también

las competencias en el idioma y en ITC.

v' Métodos, herramientas y materiales para la profesionalizacion y
desarrollo profesional de los trabajadores de juventud (ej:
curricula, modulos de formacién, recursos materiales, buenas

practicas, validacion de instrumentos etc.).
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v

Nuevas formas de presentar y comunicar el trabajo juvenil y de
facilitar formacion y apoyo, estrategias de aprendizaje abiertas y
flexibles, movilidad virtual, recursos educacionales abiertos y

mejor explotacién del potencial ofrecido por las ITC.

> Reconocimiento y validacion de capacidades y competencias a

nivel nacional referenciados a los marcos europeos y hacionales vy

usando los instrumentos de validacion de la UE.

> Iniciativas juveniles Transnacionales: desarrolladas por dos o mas

grupos de jovenes de diferentes Paises del Programa, y dirigidas a fomentar

el compromiso social y el espiritu emprendedor.

Estas iniciciativas pueden versar sobre:

>

ideas con

e
"
»
*
.

El establecimiento de redes de empresas de economia social,

asociaciones, clubs, ONG's.

El desarrollo e imparticién de formacidon sobre emprendimiento

(especialmente para en el ambito social y en el uso de TIC).

Informacidén, nociones basicas sobre los media, acciones de
sensibilizacién, o acciones que simulen compromisos sociales
entre los jovenes (p.e.: debates, conferencias, eventos, consultas,

iniciativas sobre temas europeos, etc.).

actuaciones en beneficio de las comunidades locales (p.e: apoyo a
grupos vulnerables como ancianos, minorias étnicas, emigrantes y

discapacitados).

iniciativas artisticas y culturales (obras de teatro, exhibiciones,

actuaciones de musica, foros de discusion, etc.)

Una iniciativa juvenil es un proyecto iniciado, disefiado y llevado a cabo por los
propios jévenes, proporcionandoles la oportunidad de poner en practica sus
iniciativas que les dan la oportunidad de participar directa y

activamente en la planificacién e implementacidon de proyectos. La participacion
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en una Iniciativa Juvenil comporta una importante experiencia de aprendizaje

no-formal.

Una iniciativa juvenil ha de ser transnacional: una red de iniciativas juveniles
llevadas a cabo por dos o mas grupos de diferentes paises, en los que cada uno
de los socios trabaja en beneficio de su comunidad local. La colaboracion entre
los socios en las iniciativas juveniles transnacionales, se basa en que todos ellos
tienen intereses o necesidades comunes, en compartir practicas y en el

aprendizaje mutuo.

Los jévenes que lleven a cabo una Iniciativa Transnacional pueden estar

apoyados por un coach, que es una persona con experiencia en el trabajo con

jovenes.
Criterios generales de elegibilidad
Pueden participar organismos publicos o privados establecidos en un
pais del programa o en cualquier otro pais asociado del mundo y, entre
otros, pueden ser:
« instituciones de educacién superior
» escuelas/institutos/ centros educativos (a cualquier nivel, desde
preescolar hasta bachillerato, incluyendo educacidon vocacional vy
educacion de adultos)
« ONG s, organizaciones sin animo de lucro, asociaciones.
« empresas publicas o privadas de pequeno o mediano tamafio, o una
gran empresa (incluyendo a las empresas sociales)
. o « organismos publicos locales, regionales o nacionales
¢Quien e un partner social o representativo del mundo del trabajo, incluyendo
puede las camaras de comercio, de industria, las asociaciones profesionales

participar? y los sindicatos
» un instituto de investigacion
« Fundaciones
» organizaciones culturales, bibliotecas, museos
« centro de formacion de empresas

+ organizaciones que ofrezcan orientacion y asesoramiento
profesionales

e organizaciones que validen conocimientos, competencias y destrezas
adquiridas a través de la educacion no formal e informal

*  ONG Juvenil activa a nivel europeo
« un grupo informal de jovenes
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éQuién puede
solicitar el
proyecto?

Namero de
participantes

Duracion del
proyecto

éDonde
presentar la
solicitud?

éCuando?

Cualquier tipo de asociacion, entidad u organizacion de un pais del
Programa. Solicita el proyecto en nombre de los otros participantes

Como norma general, al menos 3 organizaciones de 3 paises
diferentes.

No obstante, en los proyectos en los que participen exclusivamente
organizaciones juveniles o grupos de jovenes activos en el campo
de la juventud, se permite que la participacion se reduzaca a 2
organizaciones de al menos dos paises del programa.

6 meses a 2 afos.

En casos excepcionales, la duracion de una AE puede ampliarse, a
solicitud del beneficiario y con el consentimieto de la Agencia
Nacional competente, hasta 3 afios. En estos casos, el importe total
de la subvencion no varia.

Agencia Nacional del pais en el que esté establecida la entidad
solicitante

El mismo consorcio de socios sélo podran presentar una solicitud y
s6lo a una Agencia Nacional

30 abril 2014, hasta las 12:00 (mediodia) hora de Bruselas:
proyectos que empiecen entre el de 1 septiembre 2014 y el 28
febrero 2015.

1 octubre 2014, hasta las 12:00 (mediodia) hora de
Bruselas: proyectos que empiecen entre el 1 febrero y el 30 de
septiembre 2015.

Las asociaciones estratégicas podran contemplar la realizacién de actividades
FORMACION, APRENDIZAJE Y DOCENCIA de individuos en la medida que aporten
valor afiadido para la consecucion de los objetivos de los proyectos. Estas

actividades podran consistir en:

« Eventos conjuntos para la formacion de los trabajadores de

juventud (5 dias a dos meses).

Los eventos conjuntos para la formacion del staff permiten a las

organizaciones participantes en la Asociacidon Estratégica, organizar

eventos de corta duracién para la educacion y formacion de trabajadores

de la juventud relacionados con el tema o el objetivo del proyecto.
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Pueden tener varios formatos: visitas de estudio, presentaciones, talleres,
cursos de formacién, etc. Debera guardarse un equilibrio en el nimero de

participantes transnacionales y nacionales.

« Movilidad mixta de estudiantes, formadores, estudiantes adultos,

Jjovenes (5 dias a dos meses de movilidad fisica)

Actividades que combinan uno o mas periodos cortos de tiempo de
movilidad fisica (hasta 2 meses en total) con la movilidad virtual (ej: el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacién, como espacios de
colaboracion, videoconferencias, medios de comunicacionn social, etc.
para complementar o prolongar los resultados de la movilidad fisica).

Puede usarse para preparar, apoyar y continuar la movilidad fisica.

También puede organizarse para ayudar a superar las barreras fisicas de

jovenes con necesidades especiales o con pocas oportunidades.

 Movilidad de trabajadores juveniles (2 a 12 meses)

Permite a los trabajadores conocer cémo se realiza el trabajo juvenil en
paises distintos del suyo, potenciando sus competencias profesionales,

personales e interculturales.

Los trabajadores juveniles tienen la posibilidad de trabajar en el
extranjero por un periodo que va de 2 a 12 meses, participando
activamente en el trabajo diario de su organizacion de acogida, al tiempo
que enriquecen su perfil como profesionales en el trabajo de campo.
Estas actividades también persiguen fortalecer las capacidades de las
organizaciones participantes, beneficidndose de nuevas perspectivas vy

experiencias.

Las actividades de movilidad pueden llevarse a cabo tanto como actividades
individuales (un trabajador juvenil es enviado a una organizacién de
acogida) como en forma de intercambio mutuo de trabajadores juveniles

(simultdneamente o no) entre dos organizaciones socias.
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Si las Asociaciones Estratégicas prevén actividades de formacion,
aprendizaje y docencia, también deben cumplirse los siguientes
criterios:

Movilidad mixta: que combine movilidad fisica de
corta duracibn (menos de 2 meses) con
movilidad virtual

Movilidad de larga duracion de trabajadores
juveniles de 2 a 12 meses (no son elegibles las
actividades de los trabajadores juveniles
procedentes de Paises Asociados o que se vayan
a realizar en estos) .

Actividades elegibles

Las actividades deben tener lugar en los paises
Lugar de la actividad donde estén establecidas las organizaciones que
participan en el AE

Jovenes participantes en movilidad mixta

Participantes elegibles
P 9 » Trabajadores juveniles
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IMPORTE M{:\XIMO DE LA SUBVENCIé!}l PARA ASOCIACIONES
ESTRATEGICAS: 150.000 € POR ANO (12.5000 € MES)

Financiacion

Gestion y ejecucion
proyecto

Encuentros
transnacionales

Resultados
intelectuales

Programa
La juventud
en accion

Gestion y direccion del
proyecto; aprendizaje,
materiales de
formacion,
herramientas, etc.
Cooperacion virtual y
actividades de proyectos
locales; informacion,
promocioén y difusidon
(folletos, web, etc.)

Reuniones entre las
organizaciones
participantes, para
tareas de coordinacién y
puesta en marcha del
proyecto.

Una organizacion socio
alojara a las restantes.

Curricula, materiales
pedagogicos y métodos
de aprendizaje entre
iguales y para el trabajo
con jovenes, métodos
de aprendizaje entre
iguales, analisis,
estudios, etc.
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« Contribucion a las
actividades de la
organizacion
coordinadora: 500 € por
mes

« Contribucion a las
actividades de las otras
organizaciones
participantes: 250 € x
mes

Maximo:
mes

2.750 € por

« Distancias entre 100/
1999 km: 575 € x
participante

« Distancias superiores
a 2000 km: 760 € x
participante

Maximo: 23.000 € por
afo

+ 164 € x dia de
trabajo del director del
proyecto (Espafa)

+ 137 € x dia de trabajo
de investigador,
trabajador juvenil
(Espaia)

« 102 € x dia de
trabajo de  técnicos
(Espafia)

« 78 € x por dia de
trabajo de personal
admvo (Espafa)
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Eventos
multiplicadores

Costes
excepcionales

Apoyo
necesidades
especiales

Costes relacionados con la
organizacién de conferencias/
seminarios/eventos, a nivel
nacional y transnacional, que
tengan como objetivo difundir
los resultados intelectuales del
proyecto.

No son elegibles los que tengan
lugar en un Pais Asociado

Costes relacionados con la
contratacion o compra de bienes
y servicios

Costes directos relacionados con
participantes con discapacidad

Max: 30.000 € por
proyecto

« 100 € por
participante local

» 200 € por
participante extranjero

75%
Max. 50.000 por
proyecto

100%

Reglas de financiacion para actividades

formacion,

aprendizaje y docencia,

asociacion estratégica

Viaje

Apoyo
Individual

Apoyo
Lingiiistico

Contribucidn a los costes de
viaje de los participantes,
incluyendo el acompafiamiento
de personas desde su lugar de
origen hasta el lugar de
actividad

Coste por dia para cubrir la
subsistencia de los
participantes

Costes relacionados con el
apoyo que se presta a los
participantes para mejorar el
conocimiento del idioma que
va a utilizar para su formacién
o trabajo

transnacionales de
en el marco de una

e Entre 100 y 1999 Km:
275€ x participante

« mas de 2000 Km: 275 € x
participante

Movilidad a largo plazo de
trabajadores juveniles:
« hasta el 14 dia de

actividad: 90€ (Espafia).
« entre el 15y el 60 dia de
actividad: 63 € (Espafa).

« mas de 61 dias de
actividad y hasta un maximo
de 12 meses: 45 € (Espafa)

Solo para actividades de
entre 2 y 12 meses: 150 €

Programa
La juventud
en accion

53

+ * o
= = * = o
1 e [ L e pe— b
5 “‘q GE ESFARNA GE SAnI DAl SERICICS SOTALES
- N £ iU DAD

SIET GENERALITAT

JOVE"™

injuve



FEP Programa

*
.

[ La juventud
218 en accion

i o= e

54

srcitann

o s

04 RIS 4005
Py

injuve

i1

GENERALITAT

JOVE IVA]



KA 2. PROYECTOS DE REFUERZO DE CAPACIDADES

Son proyectos transnacionales de cooperacién basados en asociaciones
multilaterales entre organizaciones activas en el campo de la juventud en
Paises del Programa y Paises Asociados de otros lugares del mundo. También
pueden participar organizaciones de los campos de la educacion y la formacion

asi como de otros sectores socio-econémicos.

Objetivos:

v' Promover cooperaciones estratégicas entre organizaciones juveniles y

autoridades publicas.

v" Promover la cooperacién entre organizaciones juveniles y organizaciones
en los campos de la educacién y formacion asi como con representantes

del mundo de la empresa y los negocios.

v Aumentar las capacidades de los consejos juveniles y de las plataformas
de juventud y de las autoridades locales, nacionales y regionales que

trabajen en los Paises vecinos.

v' Fortalecer la gestién, el gobierno, la capacidad de innovacion y la
internacionalizacion de las organizaciones de jovenes en los Paises

Asociados.

v' Lanzar, probar e implementar nuevas practicas del trabajo en el campo
de la juventud, como:
- herramientas y métodos para el desarrollo socio-profesional de los
trabajadores juveniles y de los formadores.
- métodos de aprendizaje no-formal, especialmente aquellos que
promuevan la adquisicion y mejora de competencias, incluyendo

destrezas basicas de los media.
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Actividades:

>

Actividades que fomenten el didlogo politico, la cooperacion, el trabajo
en red y los intercambios de practicas en el campo de la juventud, como

seminarios, conferencias, talleres y encuentros.
Eventos de juventud a gran escala.
Campanas de informacién y concienciacion.

Creacion de nuevas formas de comunicar (difundir) el trabajo juvenil y
proporcionar formacion y apoyo, especialmente a través de materiales
de aprendizaje abiertos y flexibles, de la cooperacién virtual y de los
recursos educativos abiertos (OER).

Desarrollo de informacién, comunicacion y herramientas de los media.

Desarrollo de nuevos métodos, materiales y herramientas en el trabajo
juvenil, asi como curricula para el trabajo con jovenes, moddulos

formativos e instrumentos documentales como el Youthpass.

Los proyectos de Refuerzo de Capacidades también pueden organizar, en la

medida que les reporten valor afadido:

S Programa - .~
S | = juventud On@

4 en accion

= Intercambios juveniles entre Paises del Programa y Paises Asociados.

= SVE de/hacia Paises Asociados Elegibles.

= Movilidad de trabajadores juveniles entre Paises del Programa vy
Paises Asociados Elegibles :

- Seminarios, cursos de formacidn, eventos para hacer contactos y

visitas estudio.

- Experiencias de aprendizaje practico (Job-shadowing) en el

extranjero en una organizacion activa en el campo de la juventud.
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Criterios de elegibilidad

Los participantes pueden ser organizaciones publicas o
privadas, establecidas en un Pais del Programa o en un
Pais Asociado de otras regiones del mundo:

- organizaciones sin animo de lucro, asociaciones, ONG
(incluidas organizaciones activas en el campo de la
juventud a nivel europeo).

— un Consejo Nacional de la Juventud.

— organizaciones publicas locales, regionales o
nacionales.

— una escuela/instituto/ centro educacional.
Elegibilidad — una empresa publica o privada, pequefia, mediana o
participantes grande, incluyendo las empresas de economia social.

— cdmaras de comercio, asociaciones profesionales y
sindicatos.

— una institucion de educacién superior.

— un instituto de investigacion.

— una fundacion.

— un centro de formacion.

— una organizacién cultural, una libreria o un museo.

— una entidad de asesoramiento profesional y servicios
de informacion.

Pueden ser promotores:

— organizaciones sin animo de lucro, asociaciones,
ONG's (incluidas organizaciones activas en el campo de
la juventud a nivel europeo)

— Consejo Nacional de la Juventud

L - organizaciones  publicas locales, regionales o
EIeg'blI'dad nacionales

promotores . . i
Todas estas organizaciones han de ser de un Pais del

programa y presentaran la solicitud en nombre de los
otros socios. Otros tipos de organizaciones pueden
participar sélo como socios.

Los solicitantes deben, en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, haber estado
registrados legalmente, al menos, 1 afno.

Namero y perfil Minimo 3 organizaciones de 3 paises diferentes, de los
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organizaciones
participantes

Duracion del
proyecto

éDonde presentar
la solicitud?

que, al menos, uno es un Pais del Programa y otro es un
Pais Asociado elegible.

9 meses a 2 afos.

Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura

éCuando?

Otros criterios

« 3 abril de 2014 hasta 12:00 (mediodia), hora de
Bruselas, para proyectos que empiecen entre el 1 de
octubre de 2014 y el 28 de febrero de 2015

« 2 de septiembre de 2014 hasta 12:00
(mediodia), hora de Bruselas, para proyectos que
empiecen entre el 1 de marzo y el 31 de julio de 2015

Un mismo solicitante sélo puede presentar un proyecto
por convocatoria

Criterios adicionales elegibilidad. Intercambios juveniles
entre Paises del Programa y Paises Asociados elegibles

Duracion

Lugar actividad

Participantes

Namero participantes

Programa
La juventud
en accion

5 a 21 dias , excluyendo dias de viaje
Pais de alguna de las organizaciones participantes

Jovenes de edades comprendidas entre 13 y 30
anos, de los paises de las organizaciones de envio y
acogida.

Minimo 16 y maximo de 60 participantes (no
incluidos los lideres de grupo)

Minimo 4 participantes por grupo (no incluidos los
lideres de grupo)

Cada grupo nacional ha de tener, al menos, un lider
de grupo.
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Criterios adicionales de elegibilidad. SVE de/hacia Paises

Acreditacion

Duracion

Lugar actividad

Participantes
elegibles

Namero
participantes

Asociados elegibles

Todas las organizaciones participantes establecidas en
un Pais del Programa deben estar en posesion de una
acreditacion valida.

2 a 12 meses

« Voluntarios de un Pais del Programa deben realizar su
voluntariado en Paises Socios participantes en el
proyecto.

« Voluntarios de un Pais socio elegible han de realizar
su voluntariado en un Pais del Programa participantes en
el proyecto.

Jovenes de entre 17 y 30 afios , que vivan en el pais de
la organizacion de envio.

Un voluntario puede tomar parte sélo en un SVE.
Excepcion: voluntarios que Illeven a cabo un
voluntariado en el marco de la Accion 1 cuya duracién
sea de un maximo de 2 meses puden tomar parte en
otro SVE.

Maximo 30 voluntarios para la totalidad del proyecto

Criterios adicionales elegibilidad. Movilidad de
trabajadores juveniles entre Paises del Programa y Paises

Asociados elegibles

« Seminarios, cursos de formacién, eventos para hacer contactos, visitas

estudio.

« Job-shadowing en el extranjero en una organizacion activa en el

campo de la juventud.

Duracion
Lugar actividad

Participantes

5 dias a 2 meses, excluyendo dias de viaje
Pais de alguna de las organizaciones participantes

Sin limite de edad. Los participantes han de residir en el
pais de la organizacion de envio o de acogida,

Nuimero de
participantes

Hasta 50 participantes (incluyendo formadores vy
facilitadores) por cada actividad planeada por el
proyecto.

Programa
La juventud
en accion
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Financiacion

El importe maximo subvencionado para un proyecto de Refuerzo de
Capacidades: 150. 000 €

Costes elegibles Importe

Todo gasto directamente relacionado con el desarrollo de las
actividades del proyecto, incluyendo:

« Informacion, Comunicacion y Tecnologia (ICT)

» Reuniones proyectos transnacionales:
o alojamiento y comida, incluyendo transporte local.
o visay seguros.
o alquiler locales reuniones, conferencias, otros
eventos.
o costes de interpretacion.
o costes para conferenciantes.

« Resultados intelectuales y difusién de los resultados de los
proyectos:
o Produccion.
o Traduccién. Max 80%
o Difusién y/o informacién.

« Tareas relacionadas con la preparacion de los participantes
en actividades de movilidad lingtisticas, interculturales.

« Costes fijos de personal : s6lo son gastos elegibles si estan
financiados con fondos no comunitarios. En estos casos, la
subvencidon puede alcanzar hasta el 30 % del total de la
cofinanciacién.

Costes indirectos:

o Una cantidad que no exceda del 7% del total de gastos
elegibles para cubrir los gastos administrativos del
beneficiario y que puedan imputarse al proyecto:
facturas de electricidad e internet, gastos de locales,
gastos de personal fijo.
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INTERCAMBIOS JUVENILES EN EL MARCO DE PROYECTOS

DE REFUERZO DE CAPACIDADES

Costes elegibles

Financiacion

Mecanismo
financiacion

Contribucién gastos viaje
ida/vuelta desde lugar de

Importe
10-99 km: 20 €/p
100-499 km: 80€/p

500-1999 km: 170 €/p

Viaje origen hasta lugar 2000-2999 km: 270 €/p
celebracién actividad 3000-3999 km: 400 €/p
4000-7999 km: 620 €/p
8000 o + km:830 €/p
Cualquier gasto
directamente relacionado
con el desarrollo de
Apoyo

actividades de movilidad 34 € x dia x participante
(excepto alojamiento y
manutencién de

participantes)

organizacion

Costes adicionales

Necesidades relacionados con

100 % costes elegibles

especiales participantes con
discapacidad
Costes relacionados con la
participacién de
voluntarios con menos
Costes

oportunidades 100 % costes elegibles

excepcionales

Visados, permisos de
residencia, vacunas
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SVE EN EL MARCO DE PROYECTOS DE REFUERZO DE
CAPACIDADES

Financiacion
Costes elegibles Mecanismo Importe
financiacion
Viaje (incluyendo Contribucion gastos viaje 100-499 km: 180 €/p
los costes de ida/vuelta desde lugar de 500-1999 km: 275 €/p
viaje de una VPP) origen hasta el lugar de 2000-2999 km: 360 €/p
celebracion 3000-3999 km: 530 €/p
4000-7999 km: 820 €/p
8000 o + km: 1.100 €/p

Apoyo
organizacion

Asignacion

individual

Necesidades
especiales

Costes
excepcionales

S Programa
SO | 2 juventud
M cn accion

Cualquier gasto
directamente relacionado
con el desarrollo de
actividades de movilidad
(excepto alojamiento y
manutencion de
participantes)

Costes relacionados
directamente con la
subsistencia de los

voluntarios

Costes adicionales
relacionados con
participantes con
discapacidad

* Visados, permisos de
residencia, vacunas

» Costes para apoyar la
tutorizacién y la
preparacion especifica si

participan en el proyecto

jovenes con menos
oportunidades
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530 € x mes x voluntario

105 € x mes x voluntario

100 % costes elegibles

100 % costes elegibles

ey
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MOVILIDAD DE TRABAJADORES JUVENILES EN EL MARCO
DE PROYECTOS DE REFUERZO DE CAPACIDADES

Financiacion

Costes elegibles Mecanismo

Viaje

Apoyo
organizacion

Necesidades
especiales

Costes
excepcionales

financiacion
Contribucién gastos viaje
ida/vuelta desde lugar de

origen hasta lugar
celebracién actividad

Cualquier gasto
directamente relacionado
con el desarrollo de
actividades de movilidad
(excepto alojamiento y
manutencion de
participantes)

Costes adicionales
relacionados con
participantes con
discapacidad

Visados, permisos de
residencia, vacunas

Importe

100-499 km: 180 €/p
500-1999 km: 275 €/p
2000-2999 km: 360 €/p
3000-3999 km: 530 €/p
4000-7999 km: 820 €/p
+8000 km: 1.100 €/p

61€ x dia x participante

100 % costes elegibles

100 % costes elegibles

Programa

en accion

La juventud
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ACCION K3. APOYO A LA REFORMA DE LAS
POLITICAS

Las actividades de esta Accidén estan dirigidas a la consecucion de los
objetivos de la Estrategia Europea 2020, del Marco Estratégico para la
Cooperacion Europea en Educacion y Formacion (ET 2020) y de la

Estrategia Europea de Juventud y son las siguientes:

> Aplicacion de la agenda politica de la Unién en el ambito de la Juventud

recurriendo al Método Abierto de Coordinacion.

> Aplicacion, en los paises del Programa, de las herramientas de la Union
para el reconocimiento de las cualificaciones y la transparencia, en

particular el Youthpass.

> Apoyo a las redes a escala de la Unién y a las ONG s en el ambito de la

juventud europea.

> Dialogo politico con las partes interesadas europeas pertinentes y

didlogo estructurado con los jévenes.

> El Foro Europeo de la Juventud, los centros de recursos para el

desarrollo del trabajo en el ambito de la juventud y la red Eurodesk.

> Apoyo al didlogo sobre politicas con paises asociados y organizaciones

internacionales.
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DIALOGO ESTRUCTURADO: ENCUENTROS ENTRE JOVENES
Y RESPONSABLES POLITICOS EN EL AMBITO DE LA
JUVENTUD

Estos encuentros promueven la participacion activa de los jovenes en la vida
democratica y fomentan el debate sobre asuntos centrados en los temas y
prioridades establecidos por el Didlogo Estructurado y en el Marco politico

renovado de juventud.

El Didlogo Estructurado es el nombre utilizado para las discusiones entre los
jovenes y los responsables de las politicas de juventud de cara a obtener
resultados que sean Utiles para el disefio de politicas de juventud. El debate se
estructura en torno a las prioridades establecidas por el Trio de Presidencias de
la Unidén, y prevé eventos donde los jévenes debatan entre ellos y con
responsables politicos, expertos en juventud y representantes de autoridades
publicas sobre determinados temas acordados de antemano. Como resultado
concreto de estos eventos, los jéovenes pueden hacer oir su voz ( mediante la
formulacién de posiciones, propuestas y recomendaciones) sobre como deben

ser disefadas e implementadas las politicas de juventud en Europa.

En el marco de esta Accidn, las organizaciones participantes pueden desarrollar

las siguientes actividades:

1. Encuentros nacionales y seminarios transnacionales entre jovenes vy
responsables politicos sobre aspectos relevantes del Didlogo

Estructurado o de la Estrategia Europea de Juventud.

2. Encuentros nacionales y seminarios transnacionales para preparar las
Youth Conferences organizadas cada semestre por el Estado Miembro

que ostenta la presidencia de turno de la Unién Europea.
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Eventos que promuevan debates e informacion sobre temas de politica
juvenil relacionadas con actividades organizadas durante la Semana

Europea de la Juventud.

4. Consultas (consultas en red, sondeos de opinidon) a los joévenes para
conocer sus necesidades en asuntos relacionados con su participacién en

la vida democratica.

5. Encuentros y seminarios, eventos informativos o debates entre jéovenes y
responsables politicos acerca del tema de la participacidon de los jovenes

en la vida democratica.

6. Eventos simulando el funcionamiento de las instituciones democraticas y

el papel de los politicos en estas instituciones.
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Criterios de elegibilidad

» ONG s, organizaciones sin animo de lucro, asociaciones
» Organismos publicos locales

Participantes * ONG Juvenil a nivel europeo,

elegibles establecidas en un pais del Programa.

Las entidades de Paises Vecinos Asociados pueden participar,
pero no presentar solicitudes

« ONG s, organizaciones sin animo de lucro, asociaciones
« Organismos publicos locales
¢ ONG Juvenil a nivel europeo,

éQuién puede
presentar una

solicitud?

establecidas en un pais del Programa.

* Encuentros internacionales: al menos 2 organizaciones de,
Ndamero de al menos, dos paises diferentes, de los que uno, como
organizaciones minimo, ha de ser un pais del programa.
Participantes  Encuentros nacionales: la actividad la realiza una

organizacion de un pais del programa.

» Jovenes entre 13 y 30 afios de paises participantes en el
Participantes proyecto.
elegibles » Responsables politicas  juventud/expertos: pueden

participar con independencia de su edad

Namero de Minimo 30 jévenes por proyecto
participantes ) por proy

« La actividad debe realizarse en el pais de la organizacion
Lugar de que ha presentado la solicitud.

rea_llz_acmn dela . Excepcién: en caso de proyectos realizados por ONG's, las
actividad actividades pueden realizarse en cualquiera de los Paises
del Programa participantes en el proyecto.

Duracion del + 3 a 24 meses

proyecto
c?:s'::::iar la « Agencia Nacional del pais en el que esté establecida la
spolicitud'? entidad solicitante
» 30 abril 2014 proyectos que empiecen entre el 1 de
iCuando? agosto 2014 y el 28 de febrero 2015.
. e 1 octubre 2014 proyectos que empiecen entre el 1

enero de 2015 y 30 septiembre de 2015.
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Resumen de las normas de financiacion

Financiacion maxima: 50.000 €

Costes Mecanismo

elegibles financiacion Importe
Entre 10/99 km: 20 € participante
Gastos de viaje Entre 100/499 km: 80 € participante

desde el lugar de Entre 500/1999 Km:170€ participante

Gastosde  residencia hasta el .. 5000/2999 km: 270 € participante
viaje lugar de celebracion
del proyecto y Entre 3000/3999 km: 400 € participante
regreso Entre 4000/7999 km: 620 € participante

A partir 8.000 Km: 830 € participante

Cualquier gasto

relacionado con la Cantidad fija por dia de actividad por

Costes del preparacion, la articipante

proyecto implementacién y el b 'P . ,
seguimiento del (Espana: 34 € x dia)
proyecto
Costes adicionales

Apoyo a directamente

necesidades relacionados con o .

especiales participantes con 100 % gastos elegibles

discapacidades

+ Gastos

relacionados con

encuestas on-line

y sondeos de

opinion 100% gastos elegibles
» Visados y gastos

relacionados con

ellos
e Vacunaciones

Gastos
excepcionales
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INFORMACION UTIL PARA LOS SOLICITANTES

éCOMO PRESENTAR UNA SOLICITUD?

Los cuatro pasos que los solicitantes deben seguir para solicitar la subvencion

de un proyecto en Erasmus+ son:

» Registrarse en el Portal del participante
Antes de rellenar una solicitud, todas las organizaciones que deseen recibir una

subvencion deberan:

. Registrar su organizacién en el SERVICIO DE AUTENTIFICACION DE
LA COMISION EUROPEA (ECAS).

« Iniciar sesién en el Portal del Participante con los datos obtenidos en
la cuenta ECAS vy registrar a la organizacién en el Sistema de
Registro Unico (URF), a través del que se obtendrd el Cddigo de

Identificacion del Participante (PIC) de nueve digitos.
Cuando se registren, las organizaciones deberan subir la siguiente
documentacion:

- el estatus legal de la organizacién

- el formulario de identificacion fiscal

Para subvenciones que excedan de 60.000 €, los solicitantes pueden
tener que subir mas documentacién para demostar su capacidad

financiera.
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» Asegurarse de que el proyecto se ajusta a los criterios
del Programa

1. Criterios de elegibilidad

Los criterios de elegibilidad se refieren al tipo de proyecto y a las actividades
(incluyendo su duracidén, organizaciones participantes), grupo destinatario
(p.e.: status y niumero de participantes) y a las condiciones para presentar una
solicitud para financiar el proyecto (ej: plazos presentacién solicitudes, correcta

cumplimentacion de la solicitud, etc)

Para ser elegible, el proyecto debe cumplir todos los criterios de elegibilidad de
la Accién para la que va a presentar la solicitud. Si el proyecto no cumple estos

criterios, la solicitud es denegada.

2. Criterios de exclusion

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 106 y 107 del Reglamento
financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas, los
solicitantes seran excluidos de su participacién en el Programa Erasmus+ si se

encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones:

*+ Que estén incursos en un procedimiento de quiebra, liquidacion,
intervencidn judicial o concurso de acreedores, cese de actividad o en
cualquier otra situacidon similar resultante de un procedimiento de la
misma naturaleza vigente en las legislaciones y normativas

nacionales.

* Que ellos o personas que tengan facultades de representacion, de
toma de decisiones o control sobre ellos hayan sido condenados
mediante sentencia firme, con fuerza de cosa juzgada, por cualquier

delito que afecte a su ética profesional.
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« Que hayan cometido una falta profesional grave, debidamente
constatada por el érgano de contratacion por cualquier medio a su
alcance, incluyendo decisiones del BEI (Banco Europeo de

Inversiones) y organizaciones internacionales.

+ Que no estén al corriente en el pago de las cuotas de la seguridad
social o en el pago de impuestos de acuerdo con las disposiciones
legales del pais en que estan establecidos, del pais del 6rgano de

contratacion o del pais donde deba ejecutarse el contrato.

* Que ellos o las personas que tengan facultades de representacion, de
toma de deciciones o control sobre ellos hayan sido condenados
mediante sentencia firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude,
corrupcion, participacién en una organizacion delictiva, blanqueo de
capitales, o cualquier otra actividad ilegal, cuando dicha actividad

ilegal suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unidn.

» Que, a raiz del procedimiento de adjudicacidon de otro contrato o del
procedimiento de concesion de una subvencion financiada con cargo
al presupuesto de la Unidon Europea, hayan sido declarados culpables
de falta grave de implementacién por incumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

Quedaran excluidos de la adjudicacién de subvencidén aquellos solicitantes que,

durante el procedimiento de adjudicacion de la misma:

« Se hallen en una situacion de conflicto de intereses.
« Sean culpables de falsificar la informacién exigida por la AN o la AE
para poder participar en el contrato o no hayan facilitado dicha

informacion.

De acuerdo con los articulos 106 a 109 del Reglamento financiero, se podran
imponer sanciones administrativas o financieras a los solicitantes que hagan
declaraciones falsas o hayan incumplido gravemente con las obligaciones
contractuales establecidas previamente en un procedimiento contractual de

adjudicacion.
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Estos criterios son aplicables a todas las Acciones del Programa Erasmus +.
Para cumplir estas disposiciones, los solicitantes de una subvencion superior a
los 60.000 € firmaran una "declaracién de honor" en la que certifiquen que no
se encuentran en ninguna de las situaciones a las que se refieren los articulos
106(1) y 107 del Reglamento financiero. Esta "declaracién de honor" es una

seccién especifica del formulario de solicitud.

Los criterios anteriores se aplican a todas las organizaciones participantes en un
proyecto en los casos en que la solicitud se presente en nombre de un

consorcio de socios.

3. Criterios de seleccion

Los criterios de seleccion permiten a la AN o a la AE evaluar la capacidad

economica y operativa del solicitantes para llevar a cabo los proyectos propuestos:

Capacidad financiera

La capacidad econdmica significa que el solicitante tiene fuentes estables y
suficientes de financiacién para mantener la actividad a lo largo del proyecto o
en el afo para el cual la subvencion ha sido concedida, y que puede participar

en su financiacion.

La verificacién de la capacidad econdmica no se aplica a :

- administraciones publicas

- organizaciones internacionales

En caso de que los solicitantes sean otro tipo de organizacién y que la
subvencién solicitada no exceda de 60.000 €, los solicitantes deben presentar
una declaraciéon de honor certificando que tienen la capacidad financiera para
poner en marcha el proyecto. Esta declaracién de honor constituye una seccion

especifica del formulario de solicitud.

En caso de que los solicitantes sean otro tipo de organizacién y que la
subvencién solicitada exceda de 60.000 € ademas de la Declaracién de Honor,
los solicitantes deberan presentar, a través del Portal del Participante, los
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siguientes documentos:

» Para Acciones gestionadas por las Agencias Nacionales: la cuenta de
pérdidas y ganancias del solicitante, del ultimo afio financiero que tenga

la contabilidad cerrada.

+ Para Acciones gestionadas por la Agencia Ejecutiva: un formulario de
capacidad financiera, incluyendo la cuenta de pérdidas y ganancias del
solicitante, de los dos ultimos afios financieros de los que tengan la

contabilidad cerrada.

« Para entidades que no puedan aportar la mencionada documentacién al
ser de nueva creacion, una declaracion financiera o una declaracion

asegurando los riesgos profesionales del solicitante.

Las organizaciones deben subir esta documentacién al Portal del Participante en
el momento en que se registren en el Portal o, como muy tarde, antes de

presentar la solicitud para una subvencidon del programa Erasmus+.

Los criterios anteriores se aplican a todas las organizaciones participantes en un
proyecto en los casos en que la solicitud se presente en nombre de un

consorcio de socios.

En los casos en los que la solicitud de subvencion se refiera a proyectos cuya
cantidad sea superior a 750.000 €, se requiere un informe elaborado por una

auditoria externa que certifique las cuentas del ultimo periodo fiscal disponible.

Si, en base a estos documentos, la AN o la AE concluye que la capacidad

econdmica necesaria no estd probada o es insatisfactoria, podra:
« solicitar mas informacion.

« ofrecer un acuerdo o una decisién de subvencidon con una garantia

financiera que cubra el pago pre-financiado.

« ofrecer un acuerdo o una decisién de subvencién sin pago pre-

financiado o con pago pre-financiado reducido.

e denegar la solicitud.
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Capacidad operativa

La capacidad operativa significa que el solicitante posee las competencias
profesionales y las cualificaciones necesarias para ejecutar el proyecto. Los
solicitantes deben presentar una declaracién de honor certificando que tienen la

capacidad operativa necesaria para realizar el proyecto.

Ademas, cuando se indique en el formulario de solicitud, los beneficiarios
pueden ser requeridos a presentar el curriculum vitae de las personas
involucradas en el proyecto para demostrar que cuentan con una adecuada

experiencia profesional.

4. Criterios de adjudicacion

Los criterios de adjudicacion permiten a la AN o a la AE evaluar la calidad de las
propuestas de proyectos que se presentan a las convocatorias. Dentro de los
limites del presupuesto disponible para cada Accion, la subvencién se concedera

a los proyectos que cumplan mejor estos criterios de calidad.

Criterios de evaluacion

Para que una solicitud presentada a la Agencia Nacional pueda ser aprobada

tiene que:

> haber obtenido una puntuacion total de al menos 60 puntos.

> haber recibido al menos el 50% de la puntuacién maxima para cada

criterio de concesion.
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Criterios de adjudicacion

ACCION 1 ACCION 2 ACCION 2 ACCION 3

Movilidad de Asociacion = Desarrollo de Dialégo
las personas Estratégica capacidades Estructurado

Relevancia del 30 30 20 30
proyecto

Calidad del

diseno e 40 20 30 40

implementacion
del proyecto

Calidad de los
acuerdos de
colaboracién y
del trabajo en
equipo

No aplicable 20 30 No aplicable

Impacto y 30 30 20 30
difusion

TOTAL 100 100 100 100

» Asegurarse de que el proyecto cumple las condiciones
econdémicas

Las subvenciones que se conceden pueden ser de los siguientes tipos:

« reembolso de una determinada parte de los gastos elegibles (p.e.: la
cantidad financiada en los Asociaciones Estratégicas para cubrir los costes

adicionales ligados a la participacion de personas con necesidades especiales)

+ reembolso sobre la base de costes unitarios (p.ej: la cantidad financiada
para cubrir los costes individuales en los proyectos de movilidad juvenil):
- cantidades fijas (lump sum)
- flat-rate financing (cantidad a tanto alzado - porcentajes fijos-)

- una combinacidn de los anteriores
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Gastos elegibles

Son gastos elegibles:

X

Los contraidos durante la ejecucion del proyecto, con excepcién de los

gastos relacionados con los informes finales y certificados de auditoria.
Los indicados en el presupuesto general estimado del proyecto.
Los necesarios para la implementacion del proyecto.

Los identificables y verificables, en particular los registrados en la
contabilidad del beneficiario y determinados de acuerdo con las normas
contables aplicables en el pais en el que el beneficiario esté establecido

y de acuerdo con las practicas contables habituales del beneficiario.
Que cumplan con los requisitos de la legislacién fiscal y social aplicable.

Los que sean razonables, justificados y cumplan con los principios de la

buena gestién financiera, en particular con los de economia y eficiencia.

También son elegibles:

X

Costes relacionados con la constitucidn de una fianza por el beneficiario

de la subvencién, cuando la fianza sea exigida por la ANE o por la AE.

Costes relacionados con auditorias externas cuando estas sean requeridas

para acompafar las solicitudes de pago por la Agencia Ejecutiva.
Costes de depreciacion

El IVA (VAT ) no deducible sera elegible.

Gastos indirectos elegibles:

Para algunos tipos de proyectos, es elegible una cantidad a tanto alzado que no

exceda del 7% de los costes directos elegibles del proyecto, que representan

los costes administrativos generales del beneficiario (facturas de electricidad o

internet, costes de personal fijo).

No se pueden incluir costes de otros apartados del presupuesto en los costes

indirectos
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Los costes indirectos no son elegibles cuando el beneficiario

subvencidn operativa del presupuesto de la Union Europea

Gastos no elegibles

X

X

rendimientos de capital.

deudas e intereses de deudas.

provisiones de pérdidas o potenciales pasivos futuros.
deudas dudosas.

pérdidas por cambio de moneda.

recibe una

VAT (IVA) cuando sea considerado recuperable de acuerdo con la

legislacion nacional.

en caso de renting o leasing de equipamiento, el coste de cualquier

compra al final del periodo de leasing o de alquiler.

costes por apertura de cuentas bancarias y por comisiones de

operaciones bancarias (incluyendo las comisiones por transferencias

bancarias a la cuenta de los beneficiaros por parte de la AN o AE).

costes declarados por el beneficiario y cubiertos por otro proyecto o

programa de trabajo financiado por la UE.

gastos excesivos o0 imprudentes.

» Cumplimentar y enviar la solicitud a la agencia que
proceda (Ejecutiva o Nacional)

Para solicitar una subvencion de Erasmus+, los solicitantes deben utilizar los

formularios especificos para cada accidon que estan disponibles en las paginas
web de las AN y de la AE.

En caso de proyectos solicitados por un consorcio, la organizacidon coordinadora

o grupo coordinador presentara una Unica solicitud para la totalidad del

proyecto en nombre de todos los socios.
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Para muchas de las acciones del programa, los solicitantes deben presentar su

solicitud on-line.

En caso de que se presente varias veces la misma solicitud en la misma
ronda , se considerarda como valida la ultima versién presentada antes de que

finalice el plazo de presentacion.

Las solicitudes presentadas por correo postal, mensajero, fax o e-mail no seran

aceptadas.

En el caso de que se presenten varias solicitudes iguales o similares del mismo

solicitante a distintas agencias, todas seran automaticamente rechazadas.
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PLAZOS DE NOTIFICACION Y PAGO DE LAS
SUBVENCIONES

Notificacion
de la

Firma del
acuerdo de

Prefinanciacion

(%

Ultimo pago

Informe o devolucion

subvencion! subvencion! subvencion) tecnico | del saldo de
balance?
KA1
Movilidad 4 meses 4 meses 1 NO 60 dias
Joven_es Y 80% Balance: 20%
trabajadores
de juventud
KA1 1
SVE 5 meses 6 meses NO B |60 dl.asoo/
Eventos a 80% alance: o
gran escala
KA2
Asocia’cic_mes 4 meses 5 meses ' si 60 dias
Estratégicas 80% Balance: 20%
(hasta 2
afios)
KA2
Asocia,cic_)nes 4 meses 5 meses 2 Si 60 dias
Estratégicas 40-40% Balance: 20%
(entre2y3
aios)
KA2
Refuerzo de 5 meses 6 meses ' Si 60 dias
Capaclldades 80% Balance: 20%
en el ambito
de juventud
KA3 1 7
60 dias

Dialogo 4 meses 4 meses 80% NO Balance: 20%
estructurado

1. Fecha indicativa, desde finalizacion plazo presentacion de solicitudes.

2. Fecha indicativa desde la recepcion del informe final por la AN o EACEA y % de la
subvencion
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¢QUE OCURRE CUANDO UNA SOLICITUD ES
APROBADA?

En el caso de que un proyecto sea aprobado por la Agencia Ejecutiva o por una

Agencia Nacional , la decision se formalizara del siguiente modo:

« Una decision de subvencion adoptada por la Agencia Ejecutiva- es

notificada al solicitante del proyecto aprobado. Una vez recibida la
notificacion, el solicitante se convierte en beneficiario y puede empezar

el proyecto.

« Un acuerdo de subvencion se suscribe entre la Agencia Ejecutiva o la
Nacional vy el solicitante . El solicitante recibird el acuerdo de subvencion
para que lo firme su representante legal e inmediatamente debera ser
devuelto a la AN o AE, que es la Ultima parte en firmar. Una vez
rubricado el acuerdo por ambas partes , el solicitante se convierte en

beneficiario y puede empezar el proyecto.

Segun el tipo de Accidn, los acuerdos de subvencion pueden tomar la forma de
acuerdos uni-beneficiario puesto que el solicitante firma como el Unico
beneficiario, o acuerdos multi-beneficiarios, cuando los socios del consorcio
devienen beneficiarios del acuerdo. De todas formas, todas las organizaciones
gue participen en un proyecto (co-beneficiarios) firman una autorizaciéon que
confiere a la organizacion coordinadora la responsabilidad de actuar como
principal beneficiario. Por regla general, la autorizacién de cada socio al
solicitante debe figurar en la fase de presentacion de la solicitud. De todas
formas, si estas autorizaciones se dan en una fase posterior, deben estar

concedidas antes de la firma del acuerdo de subvencidn.
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Procedimientos de pago

Dependiendo del tipo de Accidén, de la duraciéon del acuerdo/decision y de la
valoracién del riesgo financiero, los proyectos estaran sujetos a diferentes

procedimientos de pago.

> Procedimiento con un pago de prefinanciacion

El beneficiario recibird el pago de prefinanciacion en un plazo de 30 dias
después de que la ultima parte haya firmado el convenio o desde que la
concesion de la subvencion haya sido notificada al beneficiario y, en otros

casos, a partir de la presentacién de determinadas garantias.

La AN o la AE pueden fraccionar el pago de pre-financiacién en mas plazos si no

se considera satisfactoria la capacidad financiera del beneficiario.

> Procedimiento con mas pagos de prefinanciacion
En algunas Acciones, un segundo y, en algunos casos, un tercer pago de
prefinanciacion sera efectuado al beneficiario dentro de los 30 dias siguientes a
la recepcion, por la AN o la AE, de las ultimas solicitudes de pago de
prefinanciacidon presentadas por el beneficiario o dentro de 60 dias si la ultima
solicitud de pago de prefinanciacion presentada por el beneficiario va
acompafada de un informe de progreso. Estos ultimos pagos de prefinanciacion
pueden ser solicitados cuando se haya gastado, como minimo, un 70% del
previo pago de prefinanciacion. Cuando la justificacion del gasto del previo
pago de prefinanciacién muestre que se ha utilizado, para cubrir los costes de
la acciéon, menos del 70% del previo pago de prefinanciacion, la cuantia del
nuevo pago de prefinanciacion que haya de efectuarse se reducirda por la

diferencia entre el techo del 70% vy la cantidad efectivamente gastada.

> Informe provisional o Técnico

En determinadas Acciones, se requerird a los beneficiarios que presenten un

informe provisional (o técnico), informando del estado de ejecucién del
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proyecto y que, en algunos casos, puede ir acompafado de la peticion de un

nuevo pago de prefinanciacién. Este informe provisional o técnico debe

entregarse en el plazo especificado en el acuerdo o en la decision de

subvencion.

> Pago o devolucion del saldo de balance

La cantidad del pago final que se hara al beneficiario se establecera en base a

un informe final que debera ser remitido en el plazo que establezca el acuerdo

o la decisidon de subvencion.

En el caso de que:

los actos para los que se solicitd la subvencidn no se hubiesen puesto en
marcha o se hubiesen realizado de una manera diferente a Ia
especificada en el proyecto.

los costes reales durante el proyecto fuesen menores que los

especificados en la solicitudes.

las actividades realizadas o los resultados fuesen de baja calidad.

la financiacién se reducird proporcionalmente y se requerira al beneficiario, si

procede, que devuelva lo que se le haya transferido de mas en los pagos de

prefinanciacion.

En algunas Acciones en que la AN o AE transfieren el 100% de la subvencion a

través de pagos de prefinanciacidon, si sobre la base del informe final que debe

presentar el beneficiario en la fecha establecida en el acuerdo de financiacién se

constata que:
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se requerird al beneficiario que devuelva lo que se le haya transferido de mas

en los pagos de prefinanciacion.

Como regla general, el pago final o la solicitud de devoluciéon del saldo de
balance se efectuara dentro de los 60 dias siguientes a la recepcion del informe

final.

» Penalizacion econémica

Los beneficiarios que hayan cometido graves irregularidades o infracciones en
sus obligaciones contractuales, podran ser penalizados econdmicamente con un
porcentaje que oscilara entre el 2% y el 4% del total de la subvencion. Este
porcentaje puede elevarse — del 4% al 20% - en el caso de que la infraccién se
repita dentro de los 5 afios desde que fue detectada, previa instruccion de un

procedimiento contradictorio con participacién del solicitante.
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PRINCIPIOS APLICABLES A LAS SUBVENCIONES
DE LA UE

1. No retroactividad

No se concederan subvenciones de manera retroactiva para proyectos que

hayan finalizado.

Solamente se concederan subvenciones a proyectos que hayan comenzado, en
los casos en que el beneficiario pueda demostar la necesidad de comenzar el
proyecto antes de haber firmado el acuerdo o de que la decisién le haya sido

notificada.

En estos casos, los gastos elegibles o los eventos no deben haber sido
generados o tenido lugar con anterioridad a la fecha de presentacién de la

solicitud.

2. Actividad no lucrativa y cofinanciacion
1. La subvencion no puede tener caracter lucrativo para el beneficiario.

2. Una subvencién de la UE es un incentivo para llevar a cabo un proyecto que no
seria viable sin el apoyo econdémico de la UE y estd basado en el principio de
cofinanciacién. La cofinanciacidon implica que la subvencion comunitaria puede
no cubrir la totalidad de los costes del proyecto; el proyecto debe ademas ser

financiado por otras fuentes que no sean de la UE.

3. Prohibicion de la doble financiacion

Los proyectos que reciben financiacion de la UE solamente pueden recibir una
subvencién a cargo del presupuesto comunitario. Por tanto, un proyecto que
haya recibido financiacion del Programa Erasmus+ no puede recibir mas

financiaciéon comunitaria.
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DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

La difusidn y explotacion de resultados es uno de los aspectos fundamentales

en el desarrollo de un proyecto en el marco del Programa Erasmus+.

Difusion significa dar a conocer lo mas ampliamente posible los éxitos y

resultados del proyecto.

Explotacion significa maximizar el potencial de las actividades
subvencionadas, de manera que los resultados puedan ser utilizados después

de que el proyecto haya finalizado.

Resultados son los rendimientos de las actividades o proyectos europeos
subvencionados. Los resultados variaran dependiendo del tipo de proyecto;
pueden ser productos accesibles como curriculos, estudios, informes,
materiales, eventos, o sitios web; también pueden referirse a los conocimientos
y la experiencia adquiridos por los participantes, socios u otras partes

interesadas implicadas en el proyecto.

Impacto es el efecto que la actividad desarrollada y sus resultados tienen en la
gente, las practicas, las organizaciones y los sistemas. Los planes de difusién y
explotacion de resultados pueden ayudar a potenciar el efecto de las
actividades que se desarrollan, de manera que tengan impacto en los
participantes actuales y en los socios del futuro. También deberian ser
considerados los beneficios para otras partes interesadas, de modo que se

marque la diferencia y se obtenga lo maximo del proyecto.

Sostenibilidad es la capacidad del proyecto de pervivir y de que sus
resultados sean aprovechados una vez finalizado el periodo subvencionado. Los
resultados del proyecto pueden, por tanto, ser aprovechados y explotados a

largo plazo.
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Los objetivos que se persiguen con la difusidn y explotacién de resultados de
los proyectos son:

« Propagar e integrar los resultados del proyecto.

« Contribuir a la ejecucién y configuracién de las politicas y sistemas

nacionales y europeos.

« Aumentar la concienciacion sobre determinados temas.

e Extender el impacto.

e Involucrar a los interesados y grupos destinatarios.

« Compartir una solucién y un "know how" (saber cémo).

« Influir en la politica y la practica.

+ Desarrollar nuevas asociaciones.

Para proyectos de cooperacién estructurados, tales como Asociaciones
Estratégicas y Refuerzo de Capacidades, un buen plan de difusion y explotacion
deberia incluir objetivos realistas y medibles, ajustarse a un calendario y

proporcionar un plan de recursos para llevar a cabo las actividades.

El siguiente paso es identificar qué difundir y explotar. Los resultados del

proyecto pueden ser de distinta naturaleza.

Los resultados tangibles pueden incluir por ejemplo:

« Una aproximacién a un modelo de solucién de problemas.
« Una herramienta o producto practico, como manuales, planes de estudio,

herramientas de aprendizaje eléctronico.

Los resultados intangibles pueden incluir por ejemplo:

» Conocimientos y experiencias adquiridos por los participantes, alumnos o
personal.

« Adquisicidon o mejora de habilidades.

Con el objeto de llegar al mayor niumero posible de gente, es recomendable
traducir el mayor niumero de materiales de comunicacién y resultados de los

proyectos a tantos idiomas como sea posible (es recomendable abarcar todos
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los idiomas de los socios y el inglés). El coste de estas traducciones podria

incluirse en la solicitud de subvencion si fuera necesario.

Hay muchas formas de difundir y explotar los resultados como por ejemplo:

« La plataforma de difusiéon de la Unién Europea .

» Los sitios web de proyectos o de organizaciones.

+ Los medios de comunicacidon audiovisuales, radio, TV,YouTube, Flickr,
video clips, podcasts o apps.

+ Los medios de comunicacion social.

+ Los eventos publicos.

+ Los contactos y redes existentes.

En términos de explotacion de resultados es importante pensar como pueden
marcar la diferencia para un proyecto, para sus usuarios finales o para los

politicos. Los mecanismos de explotacion de resultados pueden incluir:
« Efectos positivos para la reputacion de las organizaciones participantes.
« Aumento de la concienciacion sobre un tema, objetivo o area de trabajo.
« Aumento del apoyo financiero de otros simpatizantes o donantes.

« Aumento de influencia en politicas y practicas.

éComo se valora el éxito de un proyecto?

El impacto de la evaluacidn es una parte esencial del proceso. Evalla los logros
y realiza recomendaciones para futuras mejoras. Los indicadores pueden ser
tanto cuantitativos, relativos a numeros y porcentajes, como cualitativos,
relativos a la calidad de la participacion y la experiencia. También se podran
utilizar para valorar el impacto: cuestionarios, entrevistas, observaciones y
evaluaciones. La definicion de los indicadores relativos a las diferentes
actividades del proyecto deben preverse al comienzo del proyecto y dentro del

plan general de difusién.

Algunos ejemplos:

« Numero de participantes que intervienen en discusiones y sesiones
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informativas (talleres, seminarios, examenes por homoldgos),

seguimiento de las medidas.

+ Cobertura de los medios de comunicacién (articulos en boletines de

prensa especializada, comunicados de prensa, entrevistas, etc.).

« Visibilidad en los medios de comunicacion social.

Requisitos para la difusion y explotacion de resultados

Requisitos generales

La difusiéon y la explotacidn es uno de los criterios de adjudicacion que se
valoraran en la solicitud. Dependiendo del tipo de proyecto, tendrda un peso

diferente en la valoracion de la solicitud.

Para proyectos de movilidad, se requerira en el impreso de solicitud un listado
de las actividades de difusion planificadas y la identificacion de los grupos a los

que potencialmente se dirige.

Para proyectos de cooperacién, se requerira un plan detallado e integral, que
describa los objetivos, las herramientas y los resultados, y que posteriormente

sera evaluado.

En la fase final se requerira, para todo tipo de proyectos, un informe de las
actividades llevadas a cabo para compartir los resultados dentro y fuera de las

organizaciones participantes.

Visibilidad del Programa Erasmus+

Los beneficiarios tienen la obligacién de utilizar el logo oficial y la identidad
grafica de Erasmus+ en cualquier publicacion, poster, etc. realizados con
financiacion del Programa. En caso de incumplimiento, se podrd minorar la

subvencion final.
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Los beneficiarios tienen la obligacidn de publicitar que han realizado el proyecto
gracias a una subvencion del Programa Erasmus+ para lo que estamparan el
siguiente lema "Cofinanciado por la Unién Europea" junto al emblema de la UE

en el material de comunicacion.

Para otros requisitos y ejemplos, dirijanse a:

http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/partners-

guidelines_en.pdf

Plataforma VALOR de difusion de ERASMUS+

Una nueva plataforma creada para Erasmus+, denominada VALOR, dara una
vision de conjunto de los proyectos financiados por el programa y destacara las
mejores practicas. La plataforma también incluird productos/prestaciones/

creaciones intelectuales que son el resultado de los proyectos financiados.

Se efectuard una seleccién anual de las mejores practicas por cada Agencia

Nacional y, a nivel europeo, por la Agencia Ejecutiva.
La nueva plataforma cumple distintas finalidades:

Es una herramienta informativa para el publico para proporcionar contenidos

relevantes y de interés.

« Es una base de datos de proyectos (resimenes de proyectos, trabajos en

curso, enlaces,)

» Es una base de datos de resultados tangibles de los proyectos, para

permitir el acceso a los usuarios finales y a los profesionales a los mismos

« Muestra las mejores practicas de los proyectos realizados en el marco de

Erasmus+

En el caso de proyectos de movilidad, se recomienda que los beneficiarios la
actualicen durante el desarrollo del proyecto. En el caso de los proyectos de
cooperacion, actualizar el resumen del proyecto durante la vida del mismo es
un requisito formal para los beneficiarios.
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http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/partners-guidelines_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/partners-guidelines_en.pdf

Resumen de los proyectos

En todo tipo de proyectos, los beneficiarios, junto con la solicitud, deberan

presentar un resumen en inglés en el que se describa su proyecto.

El resumen ha de contener los siguientes elementos: contexto del proyecto;
objetivos del proyecto; niamero y perfil de los participantes; descripcién de las
actividades; metodologia que se va a utilizar para desarrollar el proyecto; una
breve descripcién de los resultados y del impacto previstos y, finalmente, los
beneficiarios potenciales a largo plazo. No debe ocupar mas de una pagina
tamano A4.

Para todo tipo de proyectos se ha de presentar, también, un resumen en inglés

en el que se describa como se ha desarrollado el proyecto (ex post).

Una vez se haya firmado el acuerdo de subvencién o se haya notificado la
resoluciéon de subvencion al beneficiario, el resumen del proyecto se publicara

automaticamente en la Plataforma de Difusion.

E;"F-’ram? ’ NN S GENERALITAT
S L2 juventu On@ S S | enienin) ey
N cn accidn . O\ R injuve _JOVE

94



ANEXO 1. CONCEPTOS BASICOS

Accion: parte o medida del Programa Erasmus+ con caracteristicas

diferenciadas de las otras aciones.

Acreditacion: proceso que asegura que las organizaciones que pretenden
recibir una subvencion del Programa Erasmus+ respetan una serie de normas
de calidad o requisitos definidos por la Comision Europea para una Accion

determinada.

Actividad juvenil: una actividad extraescolar (como intercambios
juveniles, voluntariado o formacién en al ambito de la juventud) realizada por

jovenes, individualmente o en grupo, en particular a través de organizaciones

juveniles, caracterizada por un enfoque de aprendizaje no formal.

Acuerdo de movilidad: acuerdo entre las organizaciones de envio y de
acogida, asi como de las personas participantes, en el que se definen los
objetivos y el contenido del periodo de movilidad, con el fin de asegurar su

relevancia y calidad.

Apoyo a la reforma de las politicas: cualquier tipo de actividad
destinada a apoyar y facilitar la modernizacién de los sistemas de educacion y
formacion, asi como el apoyo al desarrollo de la politica europea de la juventud, a
través del proceso de cooperacion politica entre Estados miembros, en particular el

método abierto de coordinacién y el didlogo estructurado con los jovenes.

Aprendizaje permanente: todas las actividades de educacién general,
educacion y formacién profesional, aprendizaje no formal y aprendizaje
informal, emprendidas a lo largo de la vida, que permitan mejorar los
conocimientos, las capacidades y las competencias o la participacion en la
sociedad con una perspectiva personal, civica, cultural, social y/o laboral,

incluida la prestacidon de servicios de asesoramiento y orientacion.
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Aprendizaje no formal: el aprendizaje a través de actividades
planificadas (en cuanto a objetivos y tiempo de aprendizaje) que no forma

parte del sistema formal de educacidn y formacidn.

Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado de las actividades de la vida
cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio que no esta organizado o
estructurado en cuanto a objetivos, tiempo o apoyo de aprendizaje; puede no ser

intencionado desde el punto de vista de la persona que esta aprendiendo.

Asociacion: ("partenariado") acuerdo entre organizaciones participantes de
diferentes paises del Programa para realizar actividades conjuntamente o para

establecer una red formal o informal en un ambito de interés comun.

Asociacion juvenil europea: organizacién que reune los siguientes

requisitos:
« Dispone de una secretaria legalmente establecida durante al menos un
afno en un pais del Programa -que presenta la solicitud- y delegaciones o

ramas en un minimo de 12 paises del Programa.
« Es activa en el ambito de la juventud y realiza actividades que apoyan el
cumplimiento de la Estragia de Juventud de la UE.

« En sus organos de gobierno y gestidon participan directamente las

personas jovenes.

Beneficiario: cuando un proyecto es seleccionado para ser subvencionado
por el Programa, la entidad o grupo solicitante pasa a denominarse beneficiario.
Si la solicitud se presentd en nombre de un grupo de socios, éstos pueden

convertirse en co-beneficiarios.

Cofinanciacion: significa que una parte de los gastos de un proyecto
financiado por la UE, debe ser cubierta por el beneficiario o por otros

patrocinadores.
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Competencias clave: el conjunto basico de capacidades, aptitudes y
conocimientos que todos los individuos necesitan para su realizacién vy

desarrollo personal, la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo.

Consorcio: Dos o mas organizaciones participantes (del mismo o de
distintos paises) que realiza conjuntamente la preparaciéon, desarrollo y

seguimiento de un proyecto.

Coordinador/organizacion coordinadora: organizaciéon que
presenta una solicitud de subvencion de Erasmus+ en representacion de un

consorcio de organizaciones participantes.

Dialogo estructurado: el didlogo con los jovenes y las organizaciones
juveniles que sirve de foro para una reflexidén conjunta permanente sobre las
prioridades, la aplicacion y el seguimiento de la cooperacidon europea en el

ambito de la juventud.

Establecido: referido a una organizacién u organismo, que cumple ciertas
condiciones (registro, inscripcidn, etc.) que le permite ser formalmente
reconocido por su autoridad oficial. En el caso de grupos informales de jévenes,

la residencia legal se aplica a su representante legal.

Experiencia de aprendizaje practico (Job Shadowing): estancia de
corta duracién en una organizacion para conocer su trabajo diario, intercambiar
buenas practicas, adquirir competencias y conocimientos y/o crear asociaciones

a largo plazo entre la entidad que envia y la que acoge.

Grupo informal de jovenes: grupo de jévenes que no tiene
personalidad juridica legalmente reconocida, pero que cuentan con un
representante legalmente capacitado para actuar en nombre del grupo. En
algunas acciones de Erasmus+, estos grupos de jovenes pueden participar
como solicitantes y participantes, en las mismas condiciones que las endidades

y organismos legalmente constituidos.
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Internacional: toda accién que implique la participacién de al menos un

pais del Programa y, como minimo, un pais asociado.

Jovenes: personas de entre 13 y 30 afios de edad.

Método abierto de coordinacidon (MAC): método intergubernamental
gue proporciona un marco para la cooperacién entre los Estados miembros, de
manera que sus politicas nacionales puedan orientarse hacia una serie de
objetivos comunes dentro del ambito de aplicacion del presente Programa. El

MAC se aplica a la educacién, la formacién y la juventud.

Movilidad por motivos de aprendizaje: desplazamiento fisico a un
pais distinto del de residencia a fin de cursar estudios, realizar una formacion o

llevar a cabo un aprendizaje no formal o informal.

Puede tratarse de periodos de formacidn o practicas, intercambios de jévenes,
voluntariado, docencia o participacion en una actividad de desarrollo
profesional, y puede incluir actividades preparatorias, como formaciéon en la

lengua de acogida, asi como actividades de envio, acogida y seguimiento.

Movilidad virtual: conjunto de actividades basadas en las tecnologias de
la informaciéon y la comunicacién, incluido el aprendizaje electrénico, que
realicen o faciliten experiencias de colaboracién transnacional y/o internacional

en un contexto de ensefanza y/o aprendizaje.

Organizacion participante: cualquier organizacién o grupo informal de

jovenes implicado en la realizacion de un proyecto Erasmus+.

Organizacion de acogida: organizacién participante que recibe uno o

mas participantes y organiza una o mas actividades en un proyecto Erasmus+.

Organizacion de envio: organizacién participante que envia uno o méas

participantes en un proyecto Erasmus+.
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Paises del Programa: todos los paises de la UE y otros paises. Aparecen
relacionados en la parte A de la Guia del Programa y pueden participar en todas

las acciones.

Paises vecinos: los paises y territorios incluidos en la Politica Europea de
Vecindad.

Paises socios: paises que no participan plenamente en el Programa pero

que pueden tomar parte, como socios o solicitantes, en determinadas acciones.

Participante: cualquier persona que participa plenamente en un proyecto y
-en algunos casos- recibe parte de la subvencién de la UE destinada a cubrir
sus gastos de participacidn (esencialmente gastos de viaje, alojamiento vy

manutencién).

Personal: personas que participan de manera profesional o voluntaria en la
educacién, la formacidon o el aprendizaje no formal de los jévenes. Incluye
profesores universitarios, profesores, formadores, directores de centros de

ensefianza, trabajadores en el ambito de la juventud y personal no docente.

Personas con menos oportunidades: personas que tienen que
hacer frente a obstaculos que impiden o limitan su participacién en proyectos o

su acceso a la educacién, el empleo o las actividades de juventud.

Personas con necesidades especiales: personas que necesitan un
apoyo financiero adicional para participar en un proyecto o actividad, por

razones fisicas, mentales o de salud.

Proyecto: conjunto coherente de actividades organizadas para conseguir

unos objetivos y resultados determinados.
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Resultados de aprendizaje: conocimientos, competencias vy
comportamientos desarrollados por una persona como consecuencia de su
participacién en una actividad de movilidad por motivos de aprendizaje o de

cooperacion internacional.

SocCio: cualquier entidad o grupo que participa en un proyecto sin asumir el

papel de promotor (solicitante).

Solicitante: organizacién o grupo informal de jévenes que presenta una
solicitud de subvencién, ya sea individualmente o en representacién de un
grupo de socios. En este ultimo caso recibe también el nombre de organizacion

0 grupo coordinador.

Trabajador de juventud: persona implicada, de forma profesional o
voluntaria, en el aprendizaje no formal, que presta apoyo a los jovenes en su

desarrollo personal, socioeducativo y profesional.

Transnacional: salvo indicacién en contrario, cualquier accién que

implique la participacidon de al menos dos paises del programa.

Youthpass: Herramienta europea para mejorar el reconocimiento de los
resultados de aprendizaje conseguidos por los jévenes y los trabajadores de

juventud mediante su participacion en proyectos del Programa Erasmus+.

Por una parte, el Youthpass es un proceso definido que ayuda a los jévenes, a
los trabajadores de juventud y a las organizaciones juveniles a ser conscientes
de los resultados del aprendizaje no formal en los proyectos de Erasmus+ v,
por otra parte, es un certificado que pueden obtener los participantes en

proyectos en el ambito de la juventud.
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ANEXO 2. REFERENCIAS UTILES Y CONTACTOS

» Comisién Europea-Directorate General Education @ Culture (DG EAC)_

http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm

» Comisién Europea. Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

(EACEA) http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

» Agencias Nacionales

http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

» Agencia Nacional Espafiola (ANE)

http://erasmusplus.injuve.es/

» Resolucion del Consejo relativa a un Marco renovado para la cooperacion
europea en el ambito de la juventud (2010-2018) -Estrategia de
juventud de la UE. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?
uri=CELEX:32009G1219(01)&from=ES

> Youth on the Move Flagship initiative

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
» SALTO: Centros de recursos on-line de juventud www.salto-youth.net

» OTLAS: herramienta on-line para encontar socios

www,salto-youth.net/otlas

www.otlas.eu
» Youthpass: www.youthpass.eu/en/youthpass/
» Red Eurodesk: www.eurodesk.org/edesk/

> Institut Valencia de la Joventut. Generalitat Jove:
http://www.gvajove.es/

Correo-e: joventutenaccio_ivaj@gva.es
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http://www.salto-youth.net/
http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009G1219(01)&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009G1219(01)&from=ES
http://erasmusplus.injuve.es/
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
http://EC.EUROPA.EU/YOUTH/INDEX_EN.HTM
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